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අධ්යාපන අමඅමායාාංශය 

 

මදිවයිනේමජාතිකමපන ාසල්වල 

විනේශමභාෂාමඉගැේවීමටම 

ශී්මරමලාංකාමුරරුමනවවන ම3-1(අ)මනේණියට 

උපන ාධිධ්ාරීේමබඳවාමගැනීනේ විවෘමරග විභාගයම-2021 

 

දිවයිනේ ජාතික ඳාසරූවල විනේශ බාෂා ඉගැේවීභ සහා  ශී් ර ලකකා ුරරු නවවන  3-

1(අ) නේණියටඹඋ  ඳාධිධාරීේ ඵවා ගැනීභ සහා අඹදුම්ඳත් කැවනු ලැනේ.  ඒ සහා 

වන අඹදුම්ඳත ශ්රී ලකකා විබාග නදඳාතමතනම්ේතුන  www.doenets.lk නවේ අඩවින  

"Our Service" ඹඋනත් ඇති " Online Applications – Institutional Exams" ඔවනව ඳළ කර 

ඇති අතර අඹදුම්ඳත් ඉදිරිඳත් කළ හැක්නක් භාතමගගත ක්රභඹඋ  online) ඳභණියට. 

අඹදුම්ඳත භාතමගගතව නඹොමු කළ ඳසු එඹ ඵාගත කර මුද්රිත ටපඋඳනති අදාළ 

නකොඋව අත් අකුරිේ පුරවා අඹදුම්කරුනේ අත්සන සහතික කර අදාළ නම් ආඹතන 

ප්රධාියඹානේ සහතිකඹ සභ  අඹදුම්ඳත් බාර ගේනා අවසාන දිනඋ නහ  ටඋ නඳර 

"විබාග නකොභසාරිව ජනරාරූ,  ආඹතියක විබාග සකවිධාන ශාඛාව, ශ රී ලකකා විබාග 

නදඳාතමතනම්ේතුව, තැ.නඳ. 1503, නකොළම,” නවත ලැනඵන නව රඹාඳදිකචි තැඳෑනලේ 

එවිඹ යුතුඹ.  කවරන  වම් ඳස ඉහළ නකළවනතම "දිවයිනේ ජාතික ඳාසරූ වල විනේශ 

බාෂා ඉගැේවීභඋ ශී් ර ලකකා ුරරු නවවන  3-1(අ) නේණියටඹඋ  ඳාධිධාරීේ ඵවා ගැනීනම් 

විවෘත තරග විබාගඹ -2021"  ඹනුනවේ ඳැහැදිරව සඋහේ කළ යුතුඹ. අඹදුම්ඳත් බාර 

ගේනා අවසාන දිනඹ 2021.08.13 දින න .  

 

සටහඅම  

 

අඹදුම්ඳනත් මුද්රිත ටපඋඳත තැඳැරූ භන්ේ එවීභ අියවාතමඹ අතර එඹ තැඳෑනරූදී නැතිව 

ඵවඋ නහ  ප්රභාද ව ඵවඋ නහ  නකනරන ඳැමිණියටර ගැන සලකා ඵලනු නනොලැනේ. 

අවසාන දිනඹ දක්වා අඹදුම්ඳත් ප්රභාද ිරරීනභේ ිදදුවිඹ හැිර අලාබහාිය 

අඹදුම්කරුවේ විිදේභ විදරා ගත යුතුඹ. 

 

02. නවවයටමබඳවාමගැනීනේමක්රමය ම 

 2.1 විබාග නකොභසාරිව ජනරාරූ විිදේ ඳවත්වනු ලඵන රඛිත තරග 

විබාගන  ිදඹරෙභ ප්ර ශ්න    ඳත්ර වලඋ නඳනී ිදඋ, එක් එක් ප්ර ශ්න 

ඳත්ර ඹඋ ලකුණු 40%ක් ව අවභ ලකුණු ප්ර භාණඹක් ලඵා   ගේනා 

අඹදුම්කරුවේනේ මුළු ලකුණුවල එකතුන  ඳ රමුඛතාව අනුව සාභානය සම්මුඛ  

  ඳරීක්ෂණඹකඋ නඹොමු කර, ඳාසරූ ඳාදක ක රභඹ ඳදනම් කර නගන 

ඳවත්නා පුරප්ඳාඩු    සකඛයාව අනුව ඵවා ගැනීම් ිදදු කරනු ලැනේ. 

නභභ ගැසට් ියන දනන  සහේ සුදුසුකම්   සපුරා නනොභැති 

අඹදුම්කරුවේ සම්මුඛ ඳරීක්ෂණන දී ප්ර තික්නේඳ කරනු ලැනේ. 

 

http://www.doenets.lk/
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 2.2 සාභානය සම්මුඛ ඳරීක්ෂණනඹේ සුදුසුකම් ලැබවේ වෘත්තින  දී වැදගත් 

වන ඉනගනුම් හා   ඉගැේවීම් ක්රිඹාවරඹ ටපබඳඵව කුසලතාව භැන ඵැරෘභ 

සහා නභභ ගැසට් ියන දනන  12.3   වගේතිඹ අනුව ප්රානඹ න්ක 

ඳරීක්ෂණඹකඋ බාජනඹ ිරරීනභේ අනතුරුව අඹදුම්කරු විිදේ  

 ප්රානඹ න්ක ඳරීක්ෂණන  දි හා රඛිත ඳරීක්ෂණන දී ලඵා ගේනා මුළු ලකුණුවල 

ප්රමුඛතාව   භත ඳාසරූ ඳාදක ක්රභඹ ඳදනම් කර නගන ඳවත්නා 

පුරප්ඳාඩු සකඛයාව අනුව ඵවා ගැනීම්   ිදදු කරනු ලැනේ. 

 

 2.3 ප්රානඹ න්ක ඳරීක්ෂණ අවවථාන  දී අඹදුම්කරුවේඋ අදාළ පුරප්ඳාඩු 

නරූඛනඹ ඳ රදතමශනඹ    කරනු ලැනේ.  ඒ අනුව අඹදුම්කරුවේ 

විිදේ එභ අවවථාන  දී පුරප්ඳාඩු ඳවතින ඳාසරූ    සහා  

වවකීඹ ඳත්වීම් ලඵා ගැනීභඋ ඇති භනාඳඹ අනුටපබඳනවබඳේ දැක්විඹ යුතුඹ. 

 

සටහඅ 

එකභ ඳාසලඋ ඉරූලා ඇති අඹදුම්කරුවේ ිරිඳ නදනකු සභාන ලකුණු ලඵා තිනඵන 

අවවථාවකදී සුදුසුකම් ලැබවේ අධයාඳන අභාතයාකශන  නරූකම් විිදේ අනුභත කරන 

ියශ්චිත ලකුණු ලඵා දීනම් ඳටිඳාටිඹකඋ අනුව සුදුසු අඹදුම්කරුවේ නත රා ගනු ලැනේ. 

 

2.4    නභභ පුරප්ඳාඩු සහා ඵවාගනු ලඵේනේ ඳාසරූ ඳාදක ක රභඹ ඳදනම් කර 

නගන වන ඵැවිේ          වසර 05 ක් ගත වනතුරු ිරිදදු අයුරිරේ වථාන භාරුවීම් ලඵා 

නදනු නනොලැනේ. 

 

 

2.5  පුරප්ඳාඩු නරූඛනඹ  

 

ඳළාත බාෂා 

විදයාගාර 

සකඛයාව  

පුරප්ඳාඩු සහ නවක ුරරු සකඛයාව 

ප්රකශ ජඳේ චීන නකොරිඹේ ිේදි ජතමභේ 

ඵවනාිර 134 11 10 30 15 05 10 

භධයභ 155 10 10 25 15 05 15 

දකුණ 110 10 10 40 20 05 15 

 තුර 91 05 07 18 18 05 10 

නැනගනිර 104 10 10 25 20 05 15 

වඹම 127 10 10 25 25 05 10 

 තුරු භැද 83 10 10 20 25 05 15 

ඌව 88 10 10 20 20 05 10 
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සඵරගමුව 113 10 10 20 20 05 10 

එකතුව 1005 86 87 223 178 45 110 

 

03. නවවන මනියුක්මකරවීනේමනකොේනේසිම  

i. නභභ තනතුර වථිරඹ. ඔඵඋ ිමි විශ්රාභ වැටුප් ක්ර භඹ ටපබඳඵ රජඹ විිදේ ඉදිරින දී 

ගනු ලඵන ප්ර තිඳත්තිභඹ තීරණඹේඋ ඔඵ ඹඋත් විඹ යුතුඹ.  

 

ii. නභභ තනතුරඋ ඳත්වීම් ලඵන ියලධාරීේ වසර තුනක  03) ඳරිවාස 

කාලඹකඋ ඹඋත් වන අතර එභ වසර තුන  03) ඇතුළත ඳළමුවැිය 

කාතමඹක්ෂභතා කඩඉම් ඳරීක්ෂණඹ සභත්විඹ යුතුඹ. 

 

iii. රාජය ඳරිඳාලන කක්රනරූඛ 18/2020  හා ටඋ අනුශකන්ක කක්රනරූඛ අනුව රාජය 

බාෂාව ටපබඳඵ ප්රවීණතාව ඔඵ ලඵා ගත යුතුඹ.  

 

iv. රාජය නවවා නකොමිෂේ සබා කාතමඹ ඳරිඳාටික රීතිවලඋ ද ශ්රී ලකකා 

ප්රජාතාේ්රික සභාජවාදී ජනරජන  ආඹතන සකග්රහඹඋද, රජන  මුදරූ 

නරුරලාිදවලඋ ද නදඳාතමතනම්ේතුගත අනනකුත් ියනඹ ගවලඋ ද නභභ 

ඳත්වීභ ඹඋත්න . 

 

v. 2014.10.23 වැිය දින ශී් ර ලකකා ඳ රජාතාේති රක සභාජවාදී ජනරජන  අකක 

1885/38 දරන අති විනශ්ෂ ගැසට් ඳත රන  ඳළකරන ලද ශ්රී ලකකා ුරරු නවවා 

වයවවථා සකග රහන  සහේ විධිවිධානඹේඋ ද එභ නවවා වයවවථාවඋ මිේ 

භතුවඋ ිදදුකරනු ලඵන සකනශ ධනඹේඋ ද රාජය නවවන  ඳත්වීම්වලඋ අදාළ 

නඳොදු නකොේනේිදවලඋ ද නභභ ඳත්වීභ ඹඋත් වනු ඇත. 

 

 

04. වැටුප්මපන රිමාණය  

 

නභභ තනතුරඋ රාජය ඳරිඳාලන කක්රනරූඛ අකක 03/2016 දරන වැටුප් කක්රනරූඛඹඋ 

අනුව G-E-01-2016 ි රු. 27,740-300x6-380x7-445x2-රු.33,090/- භාිදක) වැටුප් 

ඳරිභාණඹක් ිමි න . ඳත්වීම්ලාභීේ නභභ වැටුප් ඳරිභාණන  14 වන වැටුප් ටපඹවර 

වන 32,200/- ි ටපිටුවනු ලැනේ. වැටුප් නගවීභ ිදදු කරනු ලඵේනේ එභ 

කක්රනරූඛන  II  ඳනරූඛනන  සහේ විධිවිධාන අනුව න . නභඹඋ අභතරව රජන  

ියලධරඹේ නවත රජඹ විිදේ කරේ කලඋ නගවනු ලඵන නවනත් දීභනාවේ ද ඔඵඋ 

ිමිඹ. 

 

05. අධ්යාපන අමසුසුසුකේ: 

5.1 ශ රී ලකකා ුරරු නවවා වයවවථාව ඳ රකාරව හා අකක අභඳ/19/1412/127/011-

I හා 2019.07.19 දිනැති අභාතය භ්ඩඩල තීරණඹ අනුව  2021.08.13 දිනඋ  

ඳහත සහේ සුදුසුකම් සපුරා තිබිඹ යුතුඹ.  
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(I) විශ්වවිදයාල ප්රතිඳාදන නකොමිෂේ සබාන  අනුභැතිඹ ලද නේශී්ඹ/ 

විනේශී්ඹ විශ්වවිදයාලවල  ඳාධිඹ සම්පුතමණ කරනු ලැබ , අදාළ විෂඹඹ 

 විනේශ බාෂා)  ඳාධිඹඋ එක් විෂඹක් නලස හදාරණු ලැබු නහ  අදාළ 

විෂඹඋ විනශ්ෂ  ඳාධිඹක් ලඵා තිබීභ.   

 

සඋහන-   සෑභ අඹදුම්කරුවකුභ ඉහත සහේ සුදුසුකම්වලඋ අභතරව අ.නඳො.ස. 

 සා.නඳළ.) විබාගන දී ිදකහල බාෂාව නහ  නදභළ බාෂාව විෂඹක් වශනඹේ 

සභත් විඹ යුතුඹ. විබාග නකොභසාරිව ජනරාරූ විිදේ නේශී්ඹ අ.නඳො.ස. සා.නඳළ) 

විබාගඹ හා සභානව ටපබඳගනු ලඵන විබාග සභතුේඋ ද නම් සහා ඉරූරෙම් කළ 

හැිරඹ.  

 

06. වයවමසීමාවම  

 

අඹදුම්ඳත් බාර ගේනා අවසේ දිනඋ වඹස අවුරුදු 18 සම්පූතමණ වී තිබිඹ යුතු 

අතර, එදිනඋ වඹස අවුරුදු 35 නනොඉක්භවිඹ යුතුඹ.( ඒ අනුව 2003.08.13 දිනඋ 

නහ  ටඋ නඳර හා 1986.08.13 දිනඋ නහ  ටඋ ඳසු  ඳේ දිනඹ නඹදී ඇති අඹඋ 

ඳභණක් නම් සහා අඹදුම් ිරරීභඋ සුදුසුකම් ඇත. ) 

 

07. අනඅකුත්මඅවශයා   

 

i. අඹදුම්කරුවේ ශ්රී ලකකාන  පුරවැිදඹේ විඹ යුතුඹ. 

ii. අඹදුම්කරුවේ විශිේඋ කරිතඹිරේ යුක්ත විඹ යුතුඹ. 

iii. නභභ ියන දනන  සහේ අඹදුම්ඳත් කැවීනම් අවසේ දිනඋ, තනතුරඋ 

ඵවා ගැනීභ සහා අවශය ිදඹරෙභ සුදුසුකම් සම්පූතමණ කර තිබිඹ යුතුඹ. 

iv.  සෑභ අනප්ක්ෂකඹකුභ ශ්රී ලකකාන  ෑනෑභ ප්රනේශඹක නවවඹ ිරරීභඋත් 

තනතුනරි රාජකාරි ඉටු ිරරීභඋත් ප්රභාණවත් ශාරීරික හා භානිදක 

නඹ ගයතානවේ යුක්ත විඹ යුතුඹ. 

08. විභාගමනකොේනේසිම  

 

8.1 භාතමගගත (online) විබාග අඹදුම්ඳත ඉකග්රීිද බාෂානවේ ඳභණක් 

සම්පූතමණ කළ යුතුඹ. අඹදුම්කරු විිදේ භාතමගගතව නඹොමු කරන ලද භෘදු 

ටපඋඳත හා රඹාඳදිකචි තැඳෑනලේ නඹොමු කරන ලද මුද්රිත ටපඋඳත  printout) 

ඹන නදකභ විබාග නදඳාතමතනම්ේතුවඋ ලැබුණු ඳසු එභ භෘදු ටපඋඳත හා 

මුද්රිත ටපඋඳත සතයාඳනඹ ිරරීභ  verification) ිදදු කරනු ලඵන අතර, 

වලකුර අඹදුම්ඳතක් ඵවඋ නදඳාතමතනම්ේතුව විිදේ බාර ගේනා ලද ඵව/ 

බාර නනොගේනා ඵව ඳේධතිඹඋ ප්රන ශ වීභඋ බාවිත කරන ලද ජකගභ 

දුරකථන අකකඹඋ නකටි ඳණියටවිඩඹක් (SMS) භන්ේ නහ  විදුත් තැඳැරූ 

ඳණියටවිඩඹක් භන්ේ නහ  දැනුම් නදනු ලැනේ. භාතමගගත අඹදුම්ඳත 

සම්පුතමණ ිරරිභඋ නඳර විබාගඹ සහා  අඹදුම් ිරරීභ නවනුනවේ සකසා 

ඇති නඳොදු  ඳනදව ඳ්රිකාව  Common Instructions) ඵාගත කරගේන. 

අඹදුම්ඳත ටපරවීනම්දී නභභ  ඳනදව තරන  ටපබඳඳදිේන. අඹදුම්ඳනත් මුද්රිත 

ටපඋඳතක් ලඵා ගැනීනභේ ඳසුව, එි ිදදුකරනු ලඵන ිරිදදු 
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සකනශ ධනඹක් වලකුර සකනශ ධනඹක් නලස සලකනු නනොලැනේ. 

අසම්පූතමණ අඹදුම්ඳත් දැනුම්දීභිරේ නතොරව ප්රතික්නේඳ කරනු ලැනේ.  

 

8.2   විබාග ඳටිඳාටිඹ 

 

i. නභභ විබාගඹ ිදකහල, නදභළ හා ඉකග්රීිද භාධයවරේ ඳැවැත්නවන 

අතර ලැනඵන අඹදුම්ඳත් සකඛයාව සැලිරරූලඋ ගියමිේ ඳවත්වන 

වථානඹ තීරණඹ කරනු ලැනේ. 

ii. සෑභ අඹදුම්කරුවකුභ නභභ විබාගන  ිදඹරෙභ ප්රශ්න ඳත්රවලඋ 

නඳනී ිදටිඹ යුත්නත්, එක් බාෂා භාධයඹිරිය. එභ බාෂා භාධයඹ 

ිදඹ ඳත්වීභ ලැබීභඋ ියඹමිත බාෂා භාධයභ විඹ යුතුඹ. 

iii. අඹදුම්කරුවකුඋ වවකීඹ අඹදුම්ඳනති දැක්නවන බාෂා භාධයඹ 

ඳසුව නවනව ිරරීභඋ අවසර නදනු නනොලැනේ. 

iv. විබාගඹ ප්රශ්න ඳත්ර නදක  02)ිරේ සභේවිත න . සෑභ 

අඹදුම්කරුවකුභ ප්රශ්න ඳත්ර නදක  02)උභ නඳනී ිදටිඹ යුතුඹ. 

සාභතමථය සහා එක් එක් ප්රශ්න ඳත්රඹඋ අවභ වශනඹේ ලකුණු 

40%ක් ලඵා ගැනීභ අියවාතමඹ න . 

v. ඵවා ගනු ලඵන සකඛයාව ඳත්වීම් ඵලධාරිඹා විිදේ තීරණඹ 

කරනු ලැනේ. 

   

8.3 එක් අඹදුම්කරුවකුඋ ඉදිරිඳත් කළ හැක්නක්  එක් අඹදුම්ඳතක් ඳභණියට. 

 

8.4 අඹදුම්ඳනති ද විබාගඹ සහා වන ප්රන ශ ඳත්රන  ද අඹදුම්කරුනේ 

අත්සන සහතික කර තිබිඹ යුතුඹ. ිරිදඹම් රාජය ආඹතනඹිරේ 

විබාගඹඋ ඉරූරෙම් කරන අඹදුම්කරුවකු තභ අත්සන ආඹතන ප්රධාියඹා 

නහ  ඔහු විිදේ ඵලඹ ඳවරන ලද ියලධාරිඹකු ලවා ද එනව නනොවන 

අඹදුම්කරුවකු තභ අත්සන රජන  ඳාසලක විදුහරූඳතිවරඹකු/විශ්රාමික 

ියලධාරිඹකු, නකොට්ඨාශන  ග්රාභ ියලධාරිවරඹකු, සාභදාන 

විියශ්කඹකාරවරඹකු/ දිවුරුම් නකොභසාරිවවරඹකු/ නීතිඥවරඹකු, 

ඳ රිදේධ නනොතාරිවවරඹකු, ති රවිධ හමුදාන  අධිකාරි ඵලඹලත් 

ියලධාරිඹකු, රජන  නහ  ඳළාත් රාජය නවවන  නහ  වථිර භා්ඩඩරක 

නේණියටන  ියලධාරිඹකු නහ  නඵ්ේධ විහාරවථානඹක විහාරාධිඳති නහ  

නාඹක වවාමීේ වහේනව නභක්/ අනය ආගමික පුජය වථානඹක් බාර 

නහ  පූජය ඳක්ෂන  සැලිරඹ යුතු තත්ත්වඹක් දරන අඹකු ලවා සහතික 

කරනු ලැඵ තිබිඹ යුතුඹ. 

 

8.5  ගැසට් ියන දනන  සහේ සුදුසුකම් ඇති අඹ ඳභණක් ඉරූරෙම් කර 

ඇතැයි ඹන පූතමව ියගභනඹ භත ියන දනන  සහේ වඹව සීභාව තුළ 

වන, අඹදුම්ඳත් බාර ගේනා අවසාන දිනඋ නහ  එදිනඋ නඳර ියඹමිත 

විබාග ගාවතුව නගවා අඹදුම්ඳත් ියවැරදිව භාතමගගතව නඹොමු නකොඋ 

අඹදුම්ඳනත් මුද්රිත ටපඋඳත නඹොමු නකොඋ ඇති අඹදුම්කරුවේ නවත විබාග 

නකොභසාරිව ජනරාරූ විිදේ විබාග ප්රන ශ ඳත්ර ියකුත් කරනු ඇත. 

විබාග ප්රන ශ ඳත්ර ියකුත් කළ වහාභ ඒ ඵව සහේ කරමිේ පුවත්ඳත් 

ියන දනඹක් ශී් ර ලකකා විබාග නදඳාතමතනම්ේතුව විිදේ  ඳළ කරනු ඇත. 
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ියන දනඹ ඳළ වී දින 02 ක් නහ  03 ක් ගතව ඳසුවත් තභ ඳ රන ශ ඳත රඹ 

නනොලද අඹදුම්කරුවකු න  නම්, දැේවීනම් සහේ ඳරිදි ඒ ටපබඳඵව ශ්රී 

ලකකා විබාග නදඳාතමතනම්ේතුන  ආඹතියක විබාග සකවිධාන 

ශාඛානවේ විභිදඹ යුතුඹ. එනව විභසීනම්දී අඹදුම්කරු තභා අඹදුම්කරන 

ලද විබාගන  නභ, අඹදුම්කරුනේ සම්පූතමණ නභ, ජාතික හැඳුනුම්ඳත් 

අකකඹ හා රටපනඹ ියවැරදිව සදහේ කළ යුතුඹ. අඹදුම්කරු නකොළඹිේ 

ඵැහැර ඳදිකචිකරුවකු නම්, එභ විවතර සභ  ෆැක්ව භඟිේ විබාග 

ප්රන ශ ඳත්රන  ටපඋඳතක් කඩිනමිේ ලඵා ගැනීභඋ හැිර අඹදුම්කරුනේ 

ෆැක්ව අකකඹක් ද සහේ ඉරූරෘම් රටපඹක් 011-2784232 දරන ෆැක්ව 

අකකඹ නවත නඹොමු කර විභසා ිදටීභ වඩාත් පලදායි වනු ඇත. එනව 

විභසීනම්දි විබාග නදඳාතමතනම්ේතුව විිදේ විභසා ිදටින ිරිදඹම් 

නතොරතුරක් සනාථ ිරරීභ සහා තභා ළ  තඵා ගත් අඹදුම්ඳනත් ටපඋඳත 

හා අඹදුම්ඳනත් මුද්රිත ටපඋඳත තැඳැරූ ිරරීනම්දී රඹාඳදිකචි කළ 

කුවිතාේිදඹ සදානමිේ තඵා ගැනීභ ද ප්රනඹ ජනවත් වනු ඇත. 

 

 

 

09.  විභාගයටමනපන නීමසිටීමම ම 

මම 

9.1   ියවැරදිව අඹදුම්ඳත් ඉදිරිඳත් කර ඇති ිදඹරෙභ අඹදුම්කරුවේඋ විබාග 

නකොභසාරිව ජනරාරූ විිදේ ප්රන ශ ඳත්ර ියකුත් කරනු ඇත.  විබාගඹඋ 

නඳනී ිදටින අඹදුම්කරුවකු විබාග භධයවථානන   ශාලාධිඳති නවත තභ 

අත්සන සහතික කරන ලද ඳ රන ශ ඳත රඹ ඉදිරිඳත් නකොඋ විබාගඹඋ 

නඳනී ිදටිඹ යුතුඹ. එනව ඉදිරිඳත් නනොකරන අඹදුම්කරුවකුඋ විබාගඹඋ 

නඳනී ිදටීභඋ අවසර නදනු නනොලැනේ. 

 

9.2   අඹදුම්කරුවකු තභාඋ ියඹභ කර ඇති විබාග ශාලාන  දී විබාගඹඋ නඳනී 

ිදටිඹ යුතුඹ. සෑභ අනප්ක්ෂකඹකුභ ියඹමිත විබාග ශාලාවඋ අදාළ 

ඳ රන ශ ඳත රඹ අත්සන සහතික කරවානගන ඳළමුනවේභ එභ ශාලාන  

නඳනී ිදටින දින එි ශාලාධිඳති නවත බාර දිඹ යුතුඹ. විබාගඹ 

ඳැවැත්වීභ හා ප්රතිපල ියකුත් ිරරීභ සම්ඵේධනඹේ විබාග නකොභසාරිව 

ජනරාරූ විිදේ ඳනවනු ලඵන නීතිරීතිවලඋ විබාග අනප්ක්ෂකයිේ ඹඋත් 

න .  එභ නීතිරීති  රූලකඝනඹ කළනහොත් විබාග නකොභසාරිව ජනරාරූ 

විිදේ ඳනවනු ලඵන දඬුවභකඋ ඹඋත් වීභඋ ඔහුඋ නහ  ඇඹඋ නහ  

ිදදුවනු ඇත. 

 

සඋහන 

 

 අඹදුම්කරුවකුඋ විබාග ඳ රන ශ ඳත රඹක් ියකුත් ිරරීභ ඔහු නහ  ඇඹ නහ  විබාගඹඋ 

ඉදිරිඳත් වීභඋ නහ  තනතුරක් දැරීභඋ සුදුසුකම් සපුරා ඇති ඵවඋ ටපබඳගැනීභක් නලස 

සලකනු නනොලඵන අතර විබාගඹ සභත් වීභ ඳත්වීම් ලැබීභඋ සුදුසුකභක් නලස 

සලකනු නනොලැනේ. 
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10. අනප්ක්ෂකයිේනේමඅඅඅයාවම  

ම 

විබාග අනප්ක්ෂක /අනප්ක්ෂිකාවේ විබාග ශාලාව තුළ දී තභේ නඳනී 

ිදටින සෑභ විෂඹක් සහාභ ශාලාධිඳති සෑහීභකඋ ඳත්වන ඳරිදි වවකීඹ 

අනනයතාව සනාථ කළ යුතුඹ. ඒ සහා ඳහත දැක්නවන කවර රඹවිරූලක් 

නහ  බාර ගනු ලැනේ. 

 

i. ජාතික හැඳුනුම්ඳත 

ii. වලකුර විනේශ ගභේ ඵලඳත්රඹ 

iii. වලකුර ශ්රී ලාකිරක රිඹදුරු ඵලඳත්රඹ 

 

එනභේභ විබාග අනප්ක්ෂකයිේ අනනයතාව තහවුරු කර ගත හැිර වන 

ඳරිදි මුහුණ හා නදකේ ආවරණඹ ිරරීනභේ නතොරව විබාග ශාලාවඋ 

ඇතුළු විඹ යුතුඹ. එනව තභ අනනයතාව සනාථ ිරරීභ ප්රතික්නේඳ කරන 

අඹදුම්කරුවේ විබාග ශාලාවඋ ඇතුළත් කර නනොගැනේ. තව ද විබාග 

ශාලාවඋ ඇතුළු ව නභොනහොනත් ිදඋ විබාගඹ අවසේ වී ඉේ ටපඋවන නතක් 

විබාග ඵලධාරීේඋ අඹදුම්කරු හඳුනාගත හැිර ඳරිදි මුහුණ හා නදකේ 

ආවරණඹ ිරරීනභේ නතොරව ිදටිඹ යුතුඹ.   

  

11. සාවද්යමනොරුරරුමසැපන ීමමටමද්ඬුවේම මම 

 

අඹදුම්ඳත ටපරවීනම් දී ඉතා සැලිරරභත්ව ියරවදය නතොරතුරු සැඳයිඹ යුතුඹ. 

නභභ විබාගන  නීතිරීති අනුව ඹම් අඹදුම්කරුවකුඋ සුදුසුකම් නනොභැති ඵව 

අනාවරණඹ වුවනහොත් විබාගඹඋ කරේ නහ  විබාගඹ ඳවත්වන කාලන දී නහ  

විබාගනඹේ ඳසුව නහ  ෑනෑභ අවවථාවක දී ඔහුනේ/ඇඹනේ අනප්ක්ෂකත්වඹ 

අවලකුර ිරරීභඋ ඉඩ ඇත.  

 

 

 

 

 

12. විෂයමනිර්නේශයම  

 

12.1  රඛිත විබාගඹ 

 

නභභ විබාගඹඋ ියඹමිත ඳ රශ්න ඳත ර සකඛයාව නදකිර. ිදඹරෙභ 

අඹදුම්කරුවේ එභ  ඳ රශ්න ඳත ර නදක සහාභ නඳනී ිදටීභ අියවාතමඹඹ න . 

 

(i) අභිනඹ ගයතාව - කාලඹ ඳැඹ 01 යි  ලකුණු 100 යි) 

සකඛයාත්භක, බාෂාභඹ හා රඳාකාර වයූහඹක් සහ අේතතම 

සම්ඵේධතාවේඋ අදාළව ඉදිරිඳත් නකනරන ගැඋරෙ සම්ඵේධනඹේ 

විශ්නරූෂණ කුසලතාව, තාතමිරක අවනඵ ධඹ, අතමථකථන හැිරඹාව, 

නවනත් තත්වඹේඋ අදාළ කර ගැනීනම් හැිරඹාව, ප්රභාණකරණඹ, 

කාලඹ හා අවකාශ අතර සම්ඵේධතා වඋහා ගැනීනම් ලා 
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අනප්ක්ෂකඹා සතු කුසලතාව මිනුම් ිරරීභ අනප්ක්ෂා නකනතම. 

ඵහුවරණ / නකටි ටපබඳතුරු සැඳයීනම් භාදිරන  ප්රශ්න 50ිරේ යුක්ත 

න . ප්රශ්න ිදඹරූලඋභ ටපබඳතුරු සැඳයිඹ යුතුඹ.   

 

 ii)   සාභානය දැනීභ   - කාලඹ ඳැඹ 01යි. (ලකුණු 100 යි) 

 ුරරු ක්නේත රඹඋ අදාළව එභ ක්නේත රඹ ටපබඳඵව ඇති සාභානය 

දැනුභ හා / නහ   නේශී්ඹ වශනඹේ ිදදු වී ඇති හා ිදදුවන අධයාඳන 

ඳ රවණතා ටපබඳඵ සාභානය දැනුභ  හා අධයාඳන,  සව අධයාඳන, 

තාක්ෂණියටක ුරරු අධයාඳනඹ ආදී ක්නේත්ර  සම්ඵේධනඹේ 2010 

වතමෂනඹේ ඳසුව ිදදු කරන ලද අධයාඳන නවීකරණ ටපබඳඵ 

 සාභානය දැනුභ ඳරීක්ෂා නකනරන ඵහුවරණ හා  නකටි ටපබඳතුරු 

භාදිරන  ඳ රශ්න 50  ිරේ  සභේවිත න . එභ ඳ රශ්න ිදඹරූලඋභ ටපබඳතුරු 

සැඳයිඹ යුතුඹ.  

 

 12.2  සාභානය සම්මුඛ ඳරීක්ෂණඹ 

 

  සාභානය සම්මුඛ ඳරීක්ෂණඹඋ ලකුණු ලඵා නදනු නනොලැනේ. 

  

සඋහන - ඉටුකර ගැනීභඋ අනප්ක්ෂිත අරමුණු - 

 

නවවා වයවවථාව හා ටඋ අනුකලව ප්රිදේධ කරනු ලඵන නභභ 

ියන දනන  සහේ සුදුසුකම් සපුරා තිනේදැයි ඳරීක්ෂා ිරරීභ සහ 

කායික සුදුසකම් ඳරීක්ෂා ිරරීභ.  

 

 12.3  ප්රානඹ න්ක ඳරීක්ෂණඹ  

ප්රානඹ න්ක ඳරික්ෂණඹ වශනඹේ අඹදුම්කරු විිදේ හඳුනාගේනා ලද භාතෘකාවක් 

ඹඋනත් ඉදිරිඳත් ිරරීභක් කළ යුතුඹ. ඒ සහා විනාඩි 05 කඋ නනොඅඩු කාලඹක් ලඵා 

නදනු ලැනේ. නම් සහා ඳහත ඳරිදි ලකුණු ිමින . 

අනු  

අකකඹ 

ප්රානඹ න්ක ඳරීක්ෂණන දී ලකුණු  

ලඵා නදනු ලඵන ියතමණාඹක 

 ඳරිභ  

ලකුණු 

සකඛයාව 

සභත් වීභඋ අවශය  

අවභ ලකුණු සකඛයාව 

01 අරමුණ හා ප්රවිශ්උ වීභ 05 02 

02 නඳ්රුෂඹ හා හඬ ඳාලනඹ 05 02 

03 සේියන දනන  ඳැහැදිර ඵව 05 02 

04 කාල කළභනාකරණඹ 05 02 

05 ඉදිරිඳත් ිරරීනම් ශිරූඳ ක්රභ බාවිතඹ 05 02 

 මුළු ලකුණු සකඛයාව 25 10 

 

සඋහන - ඉටු කර ගැනීභඋ අනප්ක්ෂිත අරමුණු 
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ුරරු වෘත්තින දී වැදගත් වන ඉනගනුම් ඉගැේවීම් ක්රිඹාවරඹ ටපබඳඵ අඹදුම්කරු 

සතු කුසලතාව භැන ඵැරෘභ. 

 

12.3.1 ප්රානඹ න්ක ඳරීක්ෂණ ක්රභන දඹ 

 

(i) ප්රානඹ න්ක ඳරීක්ෂණඹ සහා කාලඹ විනාඩි ඳහ  05)කඋ නනොඅඩු කාලඹක් 

ලඵා නදනු ලැනේ. 

(ii) ප්රානඹ න්ක ඳරීක්ෂණඹ සහා ලඵා ගත හැිර  ඳරිභ ලකුණු සකඛයාව විිද 

ඳහ  25) ිර. 

(iii) ප්රානඹ න්ක ඳරීක්ෂණඹ සභත් වීභ සහා එක් එක් ියතමණාඹක සහා අවභ 

වශනඹේ ලකුණු 02 ඵැන්ේ ලඵා ගත යුතුඹ. 

(iv) ප්රානඹ න්ක ඳරීක්ෂණන  ඇගයීභ අධයාඳන විෂඹ බාර නතමයඹ 

අභාතයාකශන  නරූකම් විිදේ ඳත් කරනු ලඵන සම්මුඛ ඳරීක්ෂණ 

භ්ඩඩලඹක් විිදේ ිදදු කරනු ලැනේ. 

 

13.2.2 ියතමණාඹකඹේ ි අරමුණු  

  

(i) අරමුණ හා ප්රවිශ්උ වීභ. 

සාතමථකව ඳාඩනභ ි අරමුණු ඳැහැදිර ිරරීභ හා ඳාඩභඋ ප්රවිශ්උ වීනම් 

හැිරඹාව ඇගයීභ. 

(ii)  නඳ්රුෂඹ හා හඬ ඳාලනඹ 

ුරරුවරඹකු නලස භනා නඳ්රුෂඹිරේ යුතු වීභ හා ඉගැේවීනම් දී භනා නලස 

හඬ ඳාලනඹ ිරරීභඋ ඇති හැිරඹාව ඇගයීභ. 

(iii) සේියන දනන  ඳැහැදිර ඵව 

ඉනගනුම් ඉගැේවීම් ක්රිඹාවරන  දී අදාළ කරුණු පලදායී නලස 

සේියන දනඹ ිරරීනම් හැිරඹාව ඇගයීභ.  

 

13. විභාගමගාවුරම 

 

14.1   විබාග ගාවතුව රු:600/-ිර. විබාග ගාවතු නගවීනම්දී භාතමගගත 

ඳේධතිනඹේ ලඵානදන ඳහත ගාවතු නගවීනම් ක්රභන ද ඹඋනත් ඳභණක් 

නගවීභ ිදදු කළ යුතුඹ. 

 i. ෑනෑභ ඵැකකු ණඹ කාඩ්ඳත් භන්ේ  Any Bank Credit Card) 

 ii. අේතතමජාල නගවීම් ඳහසුකම් සක්රීඹ කර ඇති ඵැකකු හර කාඩ්ඳත් 

භන්ේ  Through  any  bank debit cards with internet transaction facilities) 

 iii.  ලකකා ඵැකකු ඔේලයිේ ඵෑේිරේ ක්රභඹ  Bank of Ceylon online 

Banking  Method) 

iv. ෑනෑභ ලකකා ඵැකකු ශාඛාවක් භන්ේ  Bank of Ceylon Teller Slip 

Payments ) 

v. තැඳැරූ නදඳාතමතනම්ේතුන  ෑනෑභ තැඳැරූ කාතමඹාලඹක් භන්ේ 

 Postal Department Payment at any Post Office)  
 

 



10 
 

සඋහන : ඉහත ක්රභ භන්ේ නගවීභ ිදදු කරනු ලඵන ආකාරඹ ටපබඳඵ  ඳනදව 

නවේ අඩවින  විබාගඹඋ අදාළ තාක්ෂණියටක  ඳනදව ඹඋනත් ඳළකර 

ඇත. 
 

 

14.2 නගවීභ ලැබුණු ඵවඋ නකටි ඳණියටඩුඩඹක්  SMS) භන්ේ නහ  විදුත් තැඳැරූ 

ඳණියටවුඩඹක් භන්ේ නහ  දේවනු ලැනේ. විබාග ගාවතුව සහා වන 

සම්පූතමණ මුදලභ නගවිඹ යුතු වන අතර විබාග ගාවතු අඩුනවේ නහ  

වැඩිනඹේ නගවා ඇති අඹදුම්ඳත් ප්රතික්නේඳ කරනු ලැනේ. ඉහත සහේ 

නගවීම් ක්රභ භඟිේ විබාග ගාවතු නගවීනම්දී ිදදුවන නද ෂඹේ 

සම්ඵේධනඹේ ශ්රී ලකකා විබාග නදඳාතමතනම්ේතුව වග ිරඹනු නනොලැනේ.  

 

14.3 විබාගඹ සහා නගවන ලද මුදල ිරිදභ නේතුවක් ියසා ආඳසු නගවනු/ 

නවනත් විබාගඹක් සහා භාරු කරනු නනොලැනේ. 

 

 

14. විභාගමප්රතිලලම  

 

15.1   රඛිත විබාගන  මුළු ලකුණුවල ඳ රමුඛතාව අනුව සකව කළ ඳ රතිපල 

නරූඛනඹ විබාග නකොභසාරිව ජනරාරූ විිදේ නරූකම්, අධයාඳන 

අභාතයාකශඹ නවත ලඵා නදනු ඇත. විබාගඹඋ නඳනී ිදටි ිදඹරෙභ 

අඹදුම්කරුවේ නවත නඳ්ේගරකව ඳ රතිපල දේවා ඹැවීභඋ නහ  

www.results.exams.gov.lk නවේ අඩවින  ඳ රිදේධ ිරරීභඋ විබාග 

නකොභසාරිව ජනරාරූ විිදේ කඋයුතු කරනු ඇත. 

 

15. අයසුේපන මපිරවීමමසඳහාමඋපන නද්වම  

 

ඳහත  ඳ නරූඛන 01  බාවිතකර භාතමගගත අඹදුම්ඳත සකසා තිනේ. 

 

උපන මනල්ඛඅයම01 

විනේශ බාෂාව නක්ත අකකඹ 

ප්රකශ 1 

ජඳේ 2 

චීන 3 

නකොරිඹේ 4 

ිේදි 5 

ජතමභේ 6 

 

 

16. දැනඋ රජන  නවවන  ියයුතු ියලධාරීේ අඹදුම්ඳනත් අකක 14 ශී්තමෂඹ ඹඋනත් 

තභ නදඳාතමතනම්ේතු ඳ රධාියඹා භන්ේ සහතික කරන ලද අඹදුම්ඳත ඉදිරිඳත් 

ිරරීභ අියවාතමඹ න . 
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17. සම්මුඛ ඳරීක්ෂණ සහා ියඹමිත දිනන දී සහබාගී නනොවන අඹදුම්කරුවේ 

ටපබඳඵව ිරිදදු අයුරිරේ නැවත සලකා ඵලනු නනොලැනේ. 

 

18.       එනභේභ සම්මුඛ ඳරීක්ෂණ දිනඹඋ ිදඹරෙ සහතික ඉදිරිඳත් කළ යුතු වන අතර, 

ඳසුව ඉදිරිඳත් කරනු ලඵන ිරිදදු සහතිකඹක් ඵාරගනු නනොලැනේ. 

 

19. නභභ ියන දනනඹේ ආවරණඹ නනොවන ිරිදඹම් කාරණඹක් නවනතොත් ඒ 

ටපබඳඵව තීරණඹ ිරරීනම්  අයිතිඹ ද ිරිදඹම් පුරප්ඳාඩුවරේ නකොඋසක් නහ  

මුළුභියේභ ටපරවීභ නහ  නනොටපරවීභ නහ   ටපබඳඵව අවසේ තීරණඹ ගැනීනම් 

අයිතිඹ අධයාඳන අභාතයාකශ   නරූකම් සතු න . 

 

20. ිදකහල, නදභළ හා ඉකග රීිද බාෂාවරේ ඳළ කරන නභභ ියන දනන  බාෂා ඳාඨ 

අතර ිරිදඹම්  අනනුකලතාවක් ඳවතී නම් එවැිය විඋක ිදකහල භාධය ියන දනඹ 

ියවැරදි නව සලකා කඋයුතු  කරනු ලැනේ.  

 

 

භහාකාතමඹ නක්. කටපල සී.නක්. නඳනතමරා 

නරූකම්,  

අධයාඳන අභාතයාකශඹ, ඉසුරුඳාඹ,        

ඳැලවත්ත, ඵත්තරමුරූල. 

2021 . ........   ..........   වැිය දින 

 

 

 

ආදතමශ අඹදුම්ඳත 
කාර්යාලීයමප්රනයජජඅයම

සඳහා    

අධ්යාපන අමඅමායාාංශය 
දිවයිනේමජාතිකමපන ාසල්වලමවිනේශමභාෂාමඉගැේවීමටමශී්මරමලාංකාම
ුරරුමනවවන ම 

3-1(අ)නේණියට උපන ාධිධ්ාරීේම බඳවාම ගැනීනේ විවෘමරග 

විභාගයම-2021 
Open Competitive Examination to Recruit Graduates  

to Grade 3-1(a) of the Sri Lanka Teachers’ Service to Teach Foreign Languages  

in National Schools Islandwide – 2021 ම 
 

විබාගඹඋ නඳනී ිදටින බාෂා භාධයඹ   - සිාංහලමමාධ්යය 2 

                                                       නද්මළම මාධ්යය 3 

                                                        මමමමමමමමඉාංග්රීසිමමාධ්යයමමමම4 

                                                                                                                               

01.  අඹදුම් කරනු ලඵන විනේශ බාෂා භාධයඹ සහා  ඳනරූඛන 01 බාවිතා කර නක්ත 

අකකඹ නඹොදේන 
 

                                                   බාෂා භාධයඹ 
 
 

02'  
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2.1 සම්පූතමණ නභ  ^ඉකග්රිිද කැටපඋරූ අකුරිේ&^  දා(-AMRAKOON  MUDIYANSELAGE  NAMAL 
HERATH  &   
 

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-- 

2"2 අගඋ නඹනදන නභ මුරේ ද අනනකුත් නම්වල මුලකුරු ඳසුව ද නඹොදා නභ^  දා(-

HERATH A.M.N &   

----------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------- 

2.3  සම්පූතමණ නභ  ිදකහනලේ/නදභනළේ) --------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------- 

 

03"   3.1 වතමතභාන රටපනඹ  (  ඉකග්රිිද කැටපඋරූ අකුරිේ) ---------------------------------------------------------------
--------- 

  ප්රන ශ ඳත්රඹ නභභ රටපනඹඋ තැඳැරූ කරනු ලැනේ) 

 

04. ව්රි/පුරුෂ බාවඹ   වත්රී-1 පුරුෂ -0)  අදාළ අකකඹ නකොටුව තුළ රඹේන)  

 
 

05. ජාතික හැඳුනුම්ඳත් අකකඹ 

 

06. ජකගභ දුරකථන අකකඹ  
 

07. වථාවර දුරකථන අකකඹ 

08. විවාහක/අවිවාහක ඵව ( අවිවාහක-1 විවාහක-2  

        අදාළ අකකඹ නකොටුව තුළ රඹේන)  

09.   09.1  ඳේ දිනඹ                      වතමෂඹ        භාසඹ              දිනඹ 

 

 

09.2  2021...... දිනඋ වඹස             අවු           භාස   දින 
 

 

10" අධයාඳන සුදුසුකම් ටපබඳඵව විවතර  
 

අ.නඳො.ස. සා.නඳළ) විබාගඹ  අ.නඳො.ස.  .නඳළ) විබාගඹ  

වතමෂඹ ......                           විබාග අකකඹ ....... 

විෂඹඹ             සාභතමථයඹ      විෂඹඹ               

සාභතමථයඹ 

වතමෂඹ ......                           විබාග 

අකකඹ ....... 

     විෂඹඹ                                    

සාභතමථයඹ    

1 6 1 

2 7 2 

3 8 3 

4 9 4 

5 10  

 

 

11"  සව අධයාඳන සුදුසුකම් ටපබඳඵව විවතර 

11.1  ඳාධිඹ (…………………………………………..              

11.2 ියකුත් කළ විශ්වවිදයාලඹ (………………………………………….. 

11.3  ඳාධිඹ වලකුර දිනඹ  (………………………………………….. 
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11.4  ඳාධිඹඋ හදාරා ඇති ප්රධාන විෂඹඹ/විෂඹඹේ (………………………………………….. 

11.5  ඳාධිඹ ලඵා ඇති භාධයඹ( ………………………………………….. 
 

 

12. විබාග ගාවතු නගවීභ ටපබඳඵ විවතර  

12.1 නගවා ඇති විබාග ගාවතුව රුටපඹරූ  අකුරිේ)…………………………………. 

12.2 කුවිතාේිදන  අකකඹ  ( ............................................................................. 

12.3 ියකුත් කළ කාතමඹාලඹ  (………………………………………………….  

12.4 දිනඹ ( …………………………………………………………………… 
 
    
 

 

      නභි සහේ කර ඇති නතොරතුරු භානේ දැනීනම් හා විශ්වාසන  හැටිඹඋ සතය ඵව ප්රකාශ 

කරමි. භා නභභ තනතුරඋ නත රා ගනු  ලැබීනභේ ඳසුව නුසුදුසු ඵව අනාවරණඹ වුවනහොත් භා 

නවවනඹේ ඳහ ිරරිභඋ ඹඋත්වන ඵව ද දියමි. නභි සහේ ිරිදභ නතොරතුරක් ඳසුව නවනව 

නනොකරමි. තව ද විබාගඹ ඳැවැත්වීභ හා ප්රතිපල ියකුත් ිරරීභ සම්ඵේධනඹේ විබාග 

නකොභසාරිේ ජනරරූ විිදේ ඳනවනු ලඵන නීතිරීතිවලඋ ඹඋත් වන ඵව ද ප්රකාශ කරමි.  
 

…………..                                                   ……………………. 

දිනඹ                               අඹදුම්කරුනේ අත්සන 
 

13. අඹදුම්කරුනේ අත්සන සහතික ිරරීභ  

 

      නභභ අඹදුම්ඳත ඉදිරිඳත් කරනු ලඵන       ........................... භහතා/භහත්මිඹ/නභනවිඹ භා 

නඳ්ේගරකව හඳුනන ඵව ද, ඔහු/ඇඹ භා ඉදිරිටපඋදි ...........   දින ඔහුනේ/ ඇඹනේ අත්සන තැබු 

ඵව ද ියඹමිත විබාග ගාවතු නගවා ඇති ලදුඳත අලවා ඇති ඵව ද සහතික කරමි 
 

 

 

දිනඹ        සහතික කරන ියලධාරිඹානේ 

අත්සන  

                                                   ියල මුද්රාව) 

 

සහතික කරන ියලධාරිඹානේ සම්පූතමණ නභ ------------------------------------- 

තනතුර ------------------    

රටපනඹ --------------------------------- 

 

14 අඹදුම්කරු රජන  නවවකඹකු නම් නදඳාතමතනම්ේතු ප්රධාියඹානේ සහතිකඹ  

 
 

------------------------------------------------------------------------------භහතා/ භහත්මිඹ/ නභනවිඹනේ 

ඉරූරෙම් ඳත්රඹ ඉදිරිඳත් කරමි. ඔහු/ඇඹ නභභ අභාතයාකශන /නදඳාතමතනම්ේතුන  

වථිර/තාවකාරක/අියඹම් නවවකඹකු/නවවිකාවක වශනඹේ නවවඹ කරන ඵවත් නභභ 

තනතුර සහා නත රාගනු ලැඵවනහොත් ඔහු/ඇඹ නවවනඹේ ියදහව කළ හැිර/නනොහැිර 

ඵවත් දේවමි. 

 

              

 

දිනඹ  --------------- 

තනතුර ------------------                              ------------------------ 

අභාතයාකශඹ/නදඳාතමතනම්ේතුව -------------    නදඳාතමතනම්ේතු ප්රධාියඹා නහ  

ඵලඹ ඳවරනු ලැබ  

       ියලධාරිඹානේ අත්සන   
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 ියල මුද්රානවේ සනාථ කරේන)                               

 



1 
 

 
 

 

fy;tp mikr;R 
 ehl;bd; Njrpa ghlrhiyfspy; ntspehl;L nkhopfis fw;gpg;gjw;fhf ,yq;if Mrpupa 

Nritapd; 3-1(m) juj;jpw;F gl;ljhupfis Ml;Nru;g;Gr; nra;Ak;  
jpwe;j Nghl;bg; guPl;ir -2021 

 
ehl;bd; Njrpa ghlrhiyfspy; ntspehl;L nkhopfis fw;gpg;gjw;fhf ,yq;if Mrpupa 
Nritapd; 3-1(m) juj;jpw;F gl;ljhupfis Ml;Nru;g;Gr; nra;tjw;fhf  tpz;zg;gq;fs; 
Nfhug;gLfpd;wd. mjw;fd tpz;zg;gg;gbtk; ,yq;if guPl;irj; jpizf;fsj;jpd; 
www.doenets.lk ,izaj;jsj;jpy “Our Service” ,d; fPo; fhzg;gLk; “Online Applications 
Institutional Exams” Clhf gpuRupf;fg;gl;bUg;gJld;> tpz;zg;gg;gbtq;fs ,izatop 
%ykhf (Online) khj;jpuk; rkug;gpf;fg;gly; NtzLk;.. tpz;zg;gg;gbtk; ,izatop Clhf 
rku;g;gpf;fg;gl;l gpd;du; mij gjptpwf;fk; nra;J mr;rplg;gl;l gpujpapy; cupa gFjpfis 
ifnaOj;jpy; epug;gp tpz;zg;gjhuupd; xg;gj;ij cWjpg;gLj;jp,e;j mwptpj;jypd; ,Wjpapy; 
fhzg;gLk; khjpup gbtj;jpw;fikthf jahupf;fg;gl;l tpz;zg;gg; gbtq;fs; 202.03.19.Mk; 
jpfjp jpfjp; my;yJ mjw;F Kd;djhf “guPl;ir Mizahsu; ehafk;> jhgd guPl;ir 
xOq;fikg;Gf; fpis> ,yq;ifg; guPl;irj; jpizf;fsk;> j.ng. 1503> nfhOk;G vd;w 
Kftupf;F fpilf;Fk; tz;zk; gjpTf; jghypy; mDg;Gjy; Ntz;Lk;. NkYk; guPl;irapd; 
ngau; rpq;fs tpz;zg;gq;fspy; rpq;fs nkhopf;F Nkyjpfkhf Mq;fpyj;jpYk;> jkpo; 
tpz;zg;gq;fspy; jkpo; nkhopf;F Nkyjpfkhf Mq;fpyj;jpYk; Fwpg;gplg;gly; Ntz;Lk;. 
tpz;zg;gq;fs; mDg;Gk; fbj ciwpad; ,lJ gf;f Nky;%iyapy; “ehl;bd; ehl;bd; Njrpa 
ghlrhiyfspy; ntspehl;L nkhopfis fw;gpg;gjw;fhf ,yq;if Mrpupa Nritapd; 3-1(m) 
juj;jpw;F gl;ljhupfis Ml;Nru;g;Gr; nra;Ak; jpwe;j Nghl;bg; guPl;ir -2021” vdf; fl;lhakhf 
Fwpg;gplg;gly; Ntz;Lk;. tpz;zg;gq;fs; nghWg;Ngw;Fk; ,Wjp ehs; 2021.08.13. MFk; 
 
Fwpg;G:  tpz;zg;gg;gbtk; my;yJ mJ njhlu;gpyhd fbjk; jghypy; fhzhky; Nghdjhf> 
jhkjkhfpajhf nra;ag;gLk; KiwghLfs; ftydj;jpw; nfhs;sg;glkhl;lhJ. ,Wjpehs; 
tiuapy; tpz;zg;gg; gbtq;fis jhkjkhf;Ftjpdhy; Vw;gLk; tpisTfis 
tpz;zg;gjhuu;fNs Vw;Wf;nfhs;s Ntz;Lk;. 
 

02. Nritf;F Ml;Nru;f;fg;gLk; Kiwik: 
 

2.1 guPl;ir Mizahsu;; ehafj;jpdhy; elhj;jg;gLk; vOj;J%yg; guPl;irapy; rfy 
tpdhg;gj;jpuq;fSf;Fk; Njhw;wp xt;nthU tpdhg;gj;jpuj;jpYk; 40% tPjkhd Fiwe;jgl;r 
Gs;spfisg; ngWk; tpz;zg;gjhuu;fspd; nkhj;j Gs;spfspd; Kd;Dupikf;fika nghJ 
Neu;Kfj;Nju;nthd;Wf;F Kd;dpiyg;gLj;jp> ghlrhiyia mbg;gilahff; nfhz;l 
Kiwikf;fika  epyTk; ntw;wpl vz;zpf;iffSf;fikthf Ml;Nru;g;Gr; nra;jy; 
Nkw;nfhs;sg;gLk;. ,e;j tu;j;jkhdp mwptpj;jypy; fhzg;gLk; jifikfisf; 
nfhz;buhj tpz;zg;gjhuu;fs; Neu;Kfg; guPl;irapd;NghJ epuhfupf;fg;gLthu;fs; 

 

2.2 nghJ Neu;Kfg;guPl;irapy; jifikg; ngWNthu; njhopypy; Kf;fpakhff; fUjg;gLk; 
fw;wy; kw;Wk;; fw;gpj;jy; Kiwik njhlu;ghd jpwid mstpLtjw;fhf ,e;j tu;j;jkhdp 
mwptpj;jypd; 13.3 thrfj;jpw;fikthf gpuNahfg; guPl;irf;Fl;gLj;jg;;gl;l gpd;du;. 
tpz;zg;gjhuu;fspdhy;; gpuNahf guPl;irapy;; ngwg;gl;l nkhj;j Gs;spfspd; Kd;Dupik 
mbg;gilapy; ghlrhiyia mbg;gilahff; nfhz;l Kiwikf;fika epyTk; ntw;wpl 
vz;zpf;iffspd; gb Ml;Nru;g;Gr; nra;ag;gLthu;fs;;. 

 

http://www.doenets.lk/
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2.3  Neu;Kfg; guPl;ir re;jug;gj;jpd;NghJ tpz;zg;gjhuu;fSf;F cupa ntw;wpq;fs; 
njhlu;ghd Mtzq;fs; fhl;rpg;gLj;jg;gLk;. mtw;wpd;; gpufhuk; tpz;zg;gjhuu;fspdhy; 
mr;re;ju;g;gj;jpy; ntw;wplq;fs; epyTk; ghlrhiy njhlu;ghf jkJ epakdj;ij 
ngw;Wf;nfhs;tjw;Fs;s tpUg;gpid njhlnuhOq;fpy; Fwpg;gpl Ntz;Lk;. 

 

Fwpg;G 

xNu ghlrhiyf;F tpz;zg;gpj;Js;s tpz;zg;gjhuu;fs; rpyu;; rkkhd Gs;spfis ngw;wpUf;Fk; 
jUzq;fspy; jifikg; ngw;wtu;fis; fy;tp mikr;R nrayhsupdhy; mDkjpf;fg;gl;l xU 
Fwpg;gpl;l Gs;sp toq;Fk; eilKiw tpjpfSf;fika nghUj;jkhd tpz;zg;gjhuu;fs; njupT 
nra;ag;gLthu;fs;. 
 
 
2.4    ,e;j ntw;wplq;fs; njhlu;ghf Ml;Nru;g;Gr; nra;ag;gLtJ ghlrhiy Kiwikapd; 

mbg;gilapy; vd;gjhy; 08 tUlq;fs; G+u;j;jpahFk; tiuapy; vt;tpjj;jpYk; 
,lkhw;wq;fs; toq;fg;gl khl;lhJ. 

 
2.5  ntw;wplg; gl;bay; 
 
khfhzk; nkhop 

Ma;T$lq;fs;  

ntw;wplq;fs; kw;Wk; Gjpa Mrpupau;fspd; vz;zpf;if  

gpnuQ;R [g;ghdpa rPd nfhupa ,e;jp n[u;kd; 

Nky; 134 11 10 30 15 05 10 

kj;jpa 155 10 10 25 15 05 15 

njd; 110 10 10 40 20 05 15 

tlf;F 91 05 07 18 18 05 10 

fpof;F 104 10 10 25 20 05 15 

tlNky; 127 10 10 25 25 05 10 

tlkj;jpa 83 10 10 20 25 05 15 

Cth 88 10 10 20 20 05 10 

rg;ufKt 113 10 10 20 20 05 10 

nkhj;jk; 1005 86 87 223 178 45 110 

 

03. Nritapy; mku;j;Jtjw;fhd epge;jidfs; 

I  ,g;gjtp epue;jukhdjhFk;. jq;fSf;Fupa Xa;T+jpa Kiw 
njhlu;ghfmurhq;fj;jpdhy; vjpu;fhyj;jpy; Nkw;nfhs;sg;gLk; nfhs;if uPjpahd 
jPu;khdq;fSf;F ePq;fs; fl;Lg;gly; Ntz;Lk;. 
 

Ii   ,g;gjtpf;F epakdk; ngWgtu;fs; (03) Mz;L jFjpfhd; fyj;jpw;Fl;gl 
     Ntz;baJld;> me;j 03 tUlj;jpw;Fs; KjyhtJ tpidj;jpwd; jiljhz;ly; 
    ; guPl;irapy; rpj;jpailjy; Ntz;Lk;. 

 
Iii nghJ epu;thf Rw;wwpf;if 18/2020 kw;Wk; mj;Jiwrhu; Rw;wwpf;iffSf;F mikthf 

murfUk nkhop njhlu;ghd Nju;r;rpapid ngw;Wf;nfhs;s Ntz;Lk  
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Iv murhq;f Nrit Mizf;FO eilKiw tpjpfSf;Fk;> ,yq;if rdehaf 
     Nrhryprf; Fbaurpd; jhgdf; Nfhitf;Fk;> mur epjp gpukhzq;fSf;Fk; 
   > jpizf;fsq;fs; rhu; Vida epge;jidfSf;Fk; ,e;epakdk; cl;gLk;. 
 
 

v. 2014.10.23 Mk; jpfjpa  ,yq;if rdehaf Nrhryprf; Fbaurpd; ,yf;fk; 

1885/38 Mk; mjptpNrl tu;j;jkhdpapy; ntspaplg;gl;l ,yq;if Mrpupa Nrit 
gpukhzq;fspy; Fwpg;gplg;gl;Ls;s tpjpKiwfSf;Fk; me;j gpufldj;jpy; 
vjpu;fhyj;jpy; Nkw;nfhs;sg;gLk; jpUj;jq;fSf;Fk; murhq;f Nrit 
epakdq;fSf;Fupa nghJ epge;jidfSf;Fk; ,e;epakdk; cl;gLk;. 

 
04. rk;gs msT: 
 

,e;epakdj;jpw;F nghJ epu;thf Rw;wwpf;if 03/2016Mk; ,yf;fj;ijf; nfhz;l   rk;gs 
Rw;wwpf;iff;F mikthf GE 01-2016 ,y; &gh 27,740-300x6-380x7-445x2-රු.33,090/-( 
khjhe;j) rk;gsk; cupj;jhFk;. Epakdjhuu;fs; ,r;rk;gs Kiwapd; 14 MtJ gbahd & 
32>200/- Kiwapy; mku;j;jg;gLk;. rk;gsk; toq;Fjy; Nkw;nfhs;sg;gLtJ me;j 
Rw;wwpf;ifapd; 11 cg ml;ltizap;y Fwpg;gplg;gl;Ls;s tpjKiwfSf;F mikthfNt 
MFk;. ,jw;f Nkyjpfkhf mur cj;jpNahfj;ju;fSf;F murpdhy; fhyj;jpw;F fhyk; 
nrYj;jg;gLk; Vida nfhLg;gdTfSk; cupj;jhFk;. 

 

05. fy;tpj; jifikfs; 
 

5.1 ,yq;if fy;tpr; Nrit gpukhzf;Fwpg;gpd; gpufhuk; ,yf;fk; mg/19/1412/127/011-I 
kw;Wk;2019.07.19 Mk; jpfjpa mikr;ruitj; jPu;khdj;jpd; gb 2021.08.13 Mk; jpfjpf;F 
gpd;tUk; jifikfs; G+u;j;jpnra;jpUf;fg;gly; Ntz;Lk;. 
  
 (I) gy;fiyf;fof khdpaq;fs; Mizf;FOtpdhy; Vw;Wf;nfhs;sg;gl;l 

cs;ehl;L/ntspehl;L gy;fiyf;fofq;fspy; gl;lq;fs; G+u;j;jpnra;ag;gl;l> cupa ghlk; 
(ntspehl;L nkhop) gl;lk; njhlu;gpy; xU ghlkhf fw;Wf;nfhs;sg;gl;l my;yJ cupa 
ghlj;jpy; rpwg;G gl;lk; xd;iw ngw;wpUj;jy;  

  
 
Fwpg;G - Xt;nthU tpz;zg;gjhuUk; Nkw;gb jifikfSf;F Nkyjpfkhf f.ngh.j. 
(rh.ju) guPl;irapd;NghJ rpq;fs nkhop my;yJ jkpo; nkhopia xU ghlkhf 
rpj;jpaile;jpUj;jy; Ntz;Lk;. 

 
06. tanjy;iy:- 
 

tpz;zg;gg;gbtq;fs; Vw;Wf;nfhs;sg;gLk; ,Wjp jpfjpf;F 18 taJ 
G+u;j;jpnraag;gl;bUg;gJld;> 35 tajpw;F Nkw;glhkYk; ,Uj;jy; 
Ntz;Lk;.>(mjw;fikthf 2003.08.13 Mk; jpfjp my;yJ mjw;F Kd;djhf kw;Wk; 
1986.08.13 jpfjpf;F my;yJ mjw;Fg;gpd; gpwe;j jpdj;ij nfhz;bUg;gtu;fs; khj;jpuk; 
,jw;fhf tpz;zg;gpf;fyhk;) 

07. Vidaj; Njitfs;: 
 

i. tpz;zg;gjhuu;fs; ,yq;if gpui[fshf ,Uj;jy; Ntz;Lk. 
ii. tpz;zg;gjhuu;fs; rpwe;j xOf;fj;ij nfhz;lltu;fshf ,Uj;jy; Ntz;Lk; 
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iii .,e;j mwptpj;jypy; Fwpg;gplg;gl;Ls;s tpz;zg;gq;fs; Nfhug;gLk; ,Wjp jpfjpf;F> 
            gjtpf;F Ml;Nru;j;jy; njhlu;ghf Njitg;gLk; midj;J jifikfSk; G+u;j;jp 
           nra;ag;gl;bUj;jy; Ntz;Lk;. 

 
iv.  rfy tpz;zg;gjhuu;fSk; ,yq;ifapd; ve;jg; gFjpapYk; Nritahw;Wtjw;Fk;> 

gjtpf;Fupa gzpfis epiwNtw;Wtjw;Fk; Nghjpa cly; kw;Wk; cstpay; jd;ikAld; 
,Uj;jy; Ntz;Lk 

 
08. . guPl;ir epge;jidfs;: 
 
8.1 ,iztop (Online) guPl;ir tpz;zg;gg;gbtk; Mq;fpy nkhopapy; khj;jpuk; G+u;j;jp nra;ag;gly; 

Ntz;Lk;. tpz;zg;gjhupapdhy; ,izatop %ykhf Kd;dpiyg;gLj;jg;gl;l nkd;ikahd efy; 
kw;Wk; gjpTj;jghypy; Kd;dpiyg;gLj;jg;gl;Ls;s mr;rplg;gl;l gpujp (printout) ,uz;LNk 
guPl;irj; jpizf;fsj;jpw;F fpilf;fg;ngw;w gpd;du; me;j nkd;ikahd gpujp kw;Wk; 
mr;rplg;gl;l gpujp rupghu;f;fg;gLtJld;; (verification) nry;YgbahFk; tpz;zg;gkhf 
jpzif;fsj;jpdhy; nghWg;Ngw;fg;gl;lnjd/nghWg;Ngw;fgltpy;iy vd Kiwikf;F 
gpuNtrpg;gjw;fhf gad;gLj;jg;gl;l ifalf;f njhiyNgrp ,yf;fj;jpw;F FWQ;nra;jpnahd;iw 
(SMS) %ykhf my;yJ kpd;dQ;ry; %ykhf mwptpf;fg;gLk;. ,izatop tpz;zg;gq;fs; 
G+u;j;jpnra;ag;gLtjw;F Kd; guPl;irf;F tpz;zg;gpg;gjw;fhf jahupf;fg;gl;l nghJ MNyhrid 
gbtk; (Common Instructios) gjptpwf;fk; nra;Jf;nfhs;sTk;. tpz;zg;gq;fis epug;Gk;NghJ 
,e;j MNyhridfis fz;bg;ghf gpd;gw;wTk;. tpz;zg;gg;gbtj;jpd; mr;rplg;gl;l 
gpujpnahd;iw ngw;Wf;nfhz;l gpd;du;> mjpy; Nkw;nfhs;sg;gLk; ve;jnthU jpUj;jq;fSk; 
nry;YgbahFk; jpUj;jq;fshf fUjg;glkhl;lhJ. KOikaw;w tpz;zg;gq;fs; mwptpj;jpypd;wp 
epuhfupf;fg;gLk; 
 
 

8.2  guPl;ir eilKiwtpjpfs;; 
 

I. ,e;j guPl;ir rpq;fsk;> jkpo; kw;Wk; Mq;fpy nkhop%yq;fspy; eilngWtJld;> 
tpz;zg;gq;fspd; vz;zpf;ifapid fUj;jpw;nfhz;L elhj;jg;gLk; ,lk;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;; 
jPu;khdpf;fg;gLk;. 

II. Xt;nthU tpz;zg;gjhupAk; ,e;j guPl;irapd; rfy tpdhj;jhs;fSf;Fk; xU nkhop 
%yj;jpy; Njhw;wNtz;Lk;. me;j nkhop %yk; jkJ epakdj;jpw;Fupa nkhop %ykhf 
,Uj;jy; Ntz;Lk;. 

III. xU tpz;zg;gjhupf;F jkJ tpz;zg;gg;gbtj;jpy; fhzg;gLk; nkhop %yj;ij gpd;du; 
khw;Wtjw;F mDkjp toq;fg;glkhl;lhJ. 

IV. guPl;ir ,uz;L (02) tpdhj;jhs;fisf; nfhz;lhjhFk;. Xt;nthU tpz;zg;gjhupAk; (02) 
tpdhf;fSf;Fk; Njhw;w Ntz;Lk;. rpj;jpngWtjw;F xt;nthU tpdhj;jhSf;Fk; Fiwe;j 
gl;rk; 40% Gs;sfs; ngWtJ fl;lhakhFk;. 

V. Ml;lNru;g;Gr; nra;ag;gLk; vzz;pf;if epakd mjpfhupfspdhy; jPu;khdpf;fg;gLk;. 
 

8.3 xU tpz;zg;gjhupf;F xU tpz;zg;gg;gbtk; khj;jpuk; Kd;dpiyg;gLj;j KbAk;. 
 
8.4 tpz;zg;gg;gbtj;jpYk; guPl;irf;fhd mDkjp gj;jpuj;jpYk; tpz;zg;gjhuupd; xg;gk; 

cWjpg;gLj;jg;gl;bUf;f Ntz;Lk;. VNjDk; mur epWtdnkhd;wpdhy; guPl;irf;F 
tpz;zg;gpf;Fk; tpz;zg;gjhuu; jkJ xg;gj;ij epWtdg; nghWg;ghsu; my;yJ mtuhy; 
mjpfhuk; toq;fg;gLk; cj;jpNahfj;ju;; ClhfTk;> mt;thwpd;Nwy; tpz;zg;gjhuu; jkJ 
xg;gj;ij mur ghlrhiy mjpgu;/Xa;tngw;w cj;jpNahfj;ju;> Nfhl;lj;jpd; fpuhk 
Nrtfu; cj;jpNahfj;ju;/rkhjhd ePjthd;/rj;jpa Mizahsu/rl;lj;juzp/gfpuq;f 
nehj;jhupR/ Kg;gil mjpfhuj; juj;jpy; cs;s cj;jpNahfj;ju;> mur my;yJ khfhz 
Nritapy; my;yJ epue;ju gjtp tfpf;Fk; cj;jNahfj;ju; my;yJ ngsj;j 
tpfhiuapd; tpfhuhjpgjp my;yJ jiyikj; Njuu; / my;yJ Vida rkaq;fspd; 
rkaj; jiytu;fs; my;yJ tzf;f];jyk; xd;Wf;F nghWg;ghd juj;ijf; nfhz;l 
xUtu; Clhf cWjpg;gLj;jg;gl;bUf;f Ntz;Lk;.  
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8.4  tu;j;j;khdp mwptpj;jypy; Fwpg;gplg;gl;Ls;s jifikfisf; nfhz;Nlhu; khj;jpuk; 

tpz;zg;gpj;Js;sdu; vd;w Kd;jPu;khdq;fSf;fika mwptpj;jypy; Fwpg;gplg;gl;Ls;s 
thnjy;iyapy; tpz;zg;gg;gbtj;ij nghWg;Ngw;;Fk;  ,Wjpj; jpfjpad;W my;yJ 
mjw;F Kd;dhy; cupa guPl;irf; fl;lzj;ij nrYj;jp tpz;zg;gg;gbtj;ij rupahf 
,izatop %ykh Kd;dpiyg;gLj;jp tpz;zg;gj;jpd; mr;rplg;gl;l gpujpia 
rku;g;gpj;Js;s tpz;zg;gjhuu;fSf;F guPl;ir Mizahsu; ehafj;jpdhy; guPl;ir 
mDkjp gj;jpuk; tpepNahfpf;fg;gLk;. guPl;ir mDkjpg;gj;jpuk; tpeNahfpf;fg;gl;lTld; 
mJgw;wp gj;jpupif mwptpj;y; xd;W ,yq;ifg; guPl;irj; jpizf;fsj;jpdhy; 
ntspaplg;gLk;. mwptpj;jy; gpuRukhfp 02 my;yJ 03 ehl;fs; fle;j gpd;dUk; mDkjp 
gj;jpuk; fpilf;fhj tpz;zg;gjhuu;fs; ,Ug;gpd; mwptpj;jypy; Fwpg;gplg;gl;Ls;sthW  
mJ Njhlu;ghf ,yq;ifg; guPl;irj; jpizf;fsj;jpd; xOq;fikg;Gf; fpisAld; 
njhlu;G nfhz;L tpdt Ntz;Lk;. mt;thW tpdTk;NghJ tpz;zg;gjhuu; jhk; 
tpz;zg;gpj;j guPl;irapd; ngau;> tpz;zg;gjhuupd; KOg;ngau;> Njrpa milahs 
ml;il kw;Wk; Kftupia rupahf Fwpg;gplg;gly; Ntz;Lk;. tpz;zg;gjhuu; nfhOk;Gf;F 
ntspg;gpuNjrj;jpy; trpg;gtuhapd; mt;tpguq;fSld; ngf;]; %yk; guPl;ir 
mDkjpg;gj;jpuj;jpd; gpujpnahd;iw Jupjfjpapy; ngw;Wf;nfhs;sf; $batifapy; 
tpz;zg;gjhuupd; ngf;]; ,yf;fj;ijAk; Fwpg;gpl;L Nfhupf;if fbjk; xd;iw 011-
2784232 vDk; ngf;]; ,yf;fj;jpw;F mDg;gp tpdTtJ gad;kpf;fjhFk;. Mt;thW 
tpdTk;NghJ guPl;irj; jpizf;fsj;jpfhy; Nfhug;gLk; VNjDk; jfty; xd;iw 
cWjpg;gLj;Jtjw;fhf jk;kplk; cs;s tpz;zg;gg;;gbtj;jpd; gpujp> kw;Wk; 
tpz;zg;gg;gbtj;jpd; mr;rplg;gl;l gpujp jghypLk;NghJ gjpTnra;ag;gl;l gw;Wr;rPlbid 
jahuhf itj;jpUg;gJ gad;kpf;fjhf mikAk;. 
 

09.  guPl;irf;Fj; Njhw;Wjy;  
   

09.1   Kiwahf tpz;zg;gq;fs; rku;g;gpf;fg;gl;l rfy tpz;zg;gjhuu;fSf;Fk; 
guPl;ir Mizahsu; ehafj;jpdhy; mDkjpg;gj;jpuk; toq;fg;gLk;. guPl;irf;Fj; 
Njhw;Fk; guPl;rhu;;;;; ;;;;;;;;;; ;;;;;;;;;j;jp guPl;ir kzlg nghWg;ghsUf;F jkJ xg;gk; 
cWjpg;gLj;jg;gl;l mDkjpg; gj;jpuj;ij rku;g;gpj;J guPl;irf;Fj; Njhw;w 
Ntz;Lk;. mt;thW rku;g;gpf;fg;glhj guPl;rhu;j;jpf;F guPl;irf;Fj; Njhw;w mDkjp 
toq;fg;glkhl;lhJ. 

 
09.2   guPl;rhu;j;jp jkf;F cj;jutplg;gl;Ls;s guPl;irk z;lgj;jpy; guPl;irf;Fj; Njhw;w 

Ntz;Lk;. rfy guPl;r;rhu;j;jpfSk; guPl;irk z;lgj;jpw;Fupa mDkjp gj;jpuj;jpy; 
xg;gj;ijn cWjpg;gLj;jpf; nfhz;L Kjypy; mk;kz;lgj;jpy; cs;s kz;lg 
nghWg;ghsUfF ifaspf;f Ntz;Lk;. guPl;ir elj;jg;gLjy; kw;Wk; 
ngWNgWfis ntspapLjy; njhlu;ghf guPl;ir Mizahsu; ehafj;jpdhy; 
tpjpf;fg;gLk; rl;ljpl;lq;fSf;F guPl;r;rhu;j;jpfs; cl;gl Ntz;:Lk;. me;j 
rl;ljpl;lq;fs; kPwg;gLk; gl;rj;jpy; guPl;ir Mizahsu;;;;;; ehafj;jpdhy; 
tpjpf;fg;gLk; jz;lidfSf;F cl;gl NeupLk;. 

 
Fwpg;G – guPl;rhu;j;jp xUtUf;F guPl;ir mDkjp gj;jpuk; toq;fg;gLtJ mtu;> guPl;irf;Fj; 
Njhw;Wtjw;F my;yJ gjtp tfpg;gjw;F jifikfis G+u;j;jp nra;Js;shu; vdf; fUJtjw;F 
my;y vd;gJld;> guPl;irapy; rpj;jpailjy; epakdk; ngWtjw;Fj; jFjpahFk; vdTk; 
fUjg;glkhl;lhJ..  . 
 
10. tpz;zg;gjhuu;fspd; milahsq;fs; 
  

(i) guPl;rhu;j;jpfs; guPl;irk z;lgj;jpy; jhk; Njhw;Wk; rfy ghlq;fs; njhlu;ghfTk; 
kz;lgg; nghWg;ghsu; jpUg;jpailaf;$bathW jkJ milasj;ij 
cWjpg;gLj;j Ntz;Lk;. mjw;fhf gpd;tUk; Mtzq;fspy; xd;iw 
Vw;Wf;nfhs;sg;gLk;. 
i. Njrpa milahs ml;il 
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ii. nry;YgbahFk; ntspehl;L flTr;rPl;L 
iii. nry;YgbahFk; ,yq;if rhujp mDkjp gj;jpuk;  
 
mj;Jld; guPl;r;rhu;j;jpfs; jkJ milahsj;ij cWjpg;gLj;jf; $bathW Kfk; 
kw;Wk; fhJfs; %lg;gLtij jtpu;j;J guPl;ir z;lgj;jpw;Fs; r%fkspf;f 
Ntz;:Lk;. mt;thW jkJ milahsj;ij cWjpg;gLj;Jtjw;F kWg;G njuptpf;Fk; 
guPl;r;rhu;j;jpfs; guPl;ir kz;lgj;jpw;Fs; mDkjpf;fg;glkhl;lhu;fs;. NkYk; 
guPl;ir kz;lgj;jpw;Fs; gpuNtrpf;Fk; jUzk; Kjy; guPl;ir KbTw;W ntspNaWk; 
tiuapy; guPl;ir mjpfhupfSf;F guPl;r;rhu;j;jpia milahsk; fhzf;$ba 
tifapy; Kfk; kw;Wk; fhJfs; %lg;gLtij jtpu;f;f Ntz;Lk;.. 
  

 
 
11. cz;ikf;F Gwk;ghd jty;fis toq;Fjy;:  
  

tpz;zg;gg; gbtj;ij epug;Gk;NghJ kpFe;j ftdj;Jld; cz;ikahd jfty;fis 
toq;fNtz;Lk;. guPl;rhu;j;jp xUtu; jifikaw;wtu; vdj;njupatUk; gl;rj;jpy; 
guPl;irf;F Kd;du; my;yJ guPl;ir eilngWk; Ntiyapy; my;yJ guPl;irf;Fg; gpd;du; 
my;yJ ve;jnthU re;ju;g;gj;jpYk; mtupd; guPl;rhu;j;jp me;j];j;ij ,uj;Jr;nra;tjw;F 
,lKz;L. 
 
 

12. ghl tpjhdk; 
 

12.1  vOj;J %yg; guPl;ir 
 

,g;guPl;irf;Fupa tpdhg;gj;jpuq;fs; ,uz;lhFk;. Rfy tpz;zg;gjhuu;fSk; 
mt;tpdhg;gj;jpuq;fs; ,uz;Lf;Fk; Njhw;Wjy; fl;lhakhFk;. 

 
(i)  Ez;zwpT – Neuk; 01 kzpj;jpahyk; (100 Gs;spfs;) 

Gs;sptptu> nkhopapay; kw;Wk; cUttpay; fl;likg;G kw;Wk; ,ilj; 
jug;Gf;FupathW Kd;itf;fg;gLk; Kuz;ghLfs; njhlu;gpy; gFg;gha;Tj; 
jpwd;> juf;fuPjpahd Gupe;Jzu;T> tpsf;Fk; jpwik> gpw #o;epiyfSf;F 
cupj;jhf;fpf; nfhs;Sk; ,aYik> msT> Neuj;jpw;Fk; ,lj;jpw;F 
,ilapy; cs;s ,izgig Gupe;Jnfhs;Sk; NghJ guPr;rhu;j;jpf;Fs;s 
jpwikia mstpLtjw;F vjpu;ghu;f;fg;gLfpd;wJ. gy;Nju;Tfs;/FWfpa 
gjpy;fs; toq;Fk; tifapyhd 50 Nfs;tpfisf; nfhz;ljhFk;. vy;yh 
NfstpfSf;Fk; gjpyspf;f Ntz;Lk;. 

(ii)   nghJ mwpT   - Neuk; 01 kzpj;jpahyk; (100 Gs;spfs;) 
Mrpupa Jiwf;Fupajhf mj;Jiw njhlu;gpyhd nghJ mwpT kw;Wk; / 
my;yJ cs;ehl;L uPjpay; Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;s kw;Wk; 
Nkw;nfhs;sg;gLk; fy;tp Nghf;F njhlu;ghd nghJ mwpT kw;Wk; fy;tp> 
cau; fy;tp> njhopy;El;g Mrpupau; fy;tp Nghd;w Jiwfs; njhlu;ghf 
2010 Mk; Mz;bw;Fg; gpd;du; Nkw;nfhs;sg;gl;;l etPd;kag;gLj;jy; 
njhlu;ghd nghJ mwpit guprPypf;Fk;; gy;Nju;T kw;Wk; RUf;fkhf 
tpilaspf;ff; $ba tifapy; 50 tpdhf;fisf; nfhz;like;jpUf;Fk;. 
rfy tpdhf;fSf;Fk; tpilaspf;f Ntz;Lk; 

 * ,izg;G 01 ghu;f;fTk;  
  
12.2  nghJthd Neu;Kfg;guPl;ir 
 
  nghJthd Neu;Kfg;guPl;irf;F Gs;spfs; toq;fg;glkhl;lhJ 
  
Fwpg;G- epiwNtw;wpf;nfhs;tjw;F vjpu;ghu;f;fg;gLk; Nehf;fq;fs; 
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Mrpupa njhopypy; Kf;fpakhff; fUj;g;gLk; fw;wy; fw;gpj;jy; nraw;ghL 
njhlu;ghd jpwd;fis kjpg;gpLjy;; 

 

12.3.1  gpuNahf guPl;ir Kiwik  

(i) gpuNahf guPl;irf;fhf 05 epkplq;fSf;Fk; Fiwthd fhyk; toq;fg;gLk;.  
(ii) gpuNahf guPl;irf;fhf ngwg;glNtz;ba cr;rf;fl;l Gs;spfspd; vz;zpf;if 25 
 MFk;. 

(iii) gpuNahf guPl;irapy; rpj;jpailtjw;fhf xt;nthU Nju;tsTfs; njhlu;ghfTk; 02 
 Gs;spf;s tPjk; ngw;Wf;nfhs;s Ntz;Lk; 

(iv) gpuNahf guPl;irapd; kjpg;gPL fy;tp tplaj;jpw;Fg; nghWg;ghd epuy; mikr;rpd; 
 nrayhsupdhy; epakpf;fg;gLk; Neu;Kf;j;Nju;Tf; FOnthd;wpdhy; 
 Nkw;nfhs;sg;gLk;. 

 

12.3.2. Nju;tsTfspd; Fwpf;Nfhs;fs; 

 

 (i) Nehf;fk; kw;Wk; gpuNtrk; 
  ntw;wpfukhf ghlj;jpd; Fwpf;Nfhs;fis njspTgLj;jy; kw;Wk; ghlj;j;pw;F  
  gpuNtrpf;Fk; ,aYikia kjpg;gpLjy; 
 (ii) MSik kw;Wk; Fuy; fl;Lg;ghL 
  xU Mrpupauhf rpwe;j MSikAld; kw;Wk; fw;gpj;jypf;NghJ rpwe;j Fuy;  
  fl;Lg;ghl;bd; ,aYikia kjpg;gpLjy; 
 (iii)  njhlu;ghlypd; njspTfs; 
  fw;wy; fw;gpj;jy; nraw;ghl;bd;NghJ cupa tplaq;fis tpisj;jpwDld;  
  njhlu;G nfhs;Sk; jpwid kjpg;gpLjy;  

 
13. guPl;irf; fl;lzk; 

 
14.1   guPl;irf;fl;lzk; &gh 600/-MFk;. guPl;irf; fl;lzq;fis nrYj;Jk;NghJ 

,izatop %ykhf toq;fg;gLk; gpd;tUk; fl;lzk; nrYj;Jk; Kiwikapd; 
fPo; khj;jpuk; nrYj;jy;fis Nkw;nfhs;s Ntz;Lk;. 

  
 i. ve;jnthU tq;fp flk; ml;il %ykhf (Any Bank Credit Card) 

ii ,izaj;jsq;fs; Clhf nrYj;Jk; trjpfs; cs;s tq;fp gw;W 
 ml;ilfs; %yk; (Through any bank debit cards with internet transaction 
 facilities) 

 iii  ,yq;if tq;fp xd;iyd; tq;fp Kiw (Bank of Ceylon online Banking 
 Method)  
iv ve;jnthU ,yq;if tq;fpf; fpisapd; %ykhf (Bank fo Ceylon Teller 
 Slip Payments)  

 v jghy;;;;;;; jpizf;fsj;jpd; ve;jnthU jghy; epiyak;  %ykhf Postal 
 Department Payment at any  Post Office) 

Fwpg;G: Nkw;gb Kiwapd; %ykhf nfhLg;gdTfis Nkew;nfhs;Sk; Kiw 
  njhlu;ghd MNyhridfs; tiyj;jsj;jpy; guPl;irf;Fupa njhopy;El;g 
  MNyhridapd; fPo; ntspaplg;gl;Ls;sJ. 

 
14.2 nrYj;jy;fs; fpilf;fg;ngw;wij (SMS) %ykhf my;yJ kpd;dQ;ry; %ykhf 

mwptpf;fg;gLk;. guPl;irf; fl;lzj;jpw;Fupa KOj;njhifiaAk; nrYjlj 
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Ntz;baJld;> gu:Pl;irf;fl;lzq;fs; FiwthfNth my;yJ $LjyhfNth 
nrYj;jg;gl;l tpz;zg;gq;fs; epuhfupf;fg;gLk;. Nkw;gb Kiwfspd; Clhf 
guPl;irf; fl;lzk; nrYj;Jk;NghJ Vw;gLk; gpiofs; njhlu;ghd guPl;irj; 
jpizf;fsk; nghWg;Gf;; $whJ. 

 
14.3 guPl;irf;fhf nrYj;jg;gLk; fl;lzk; ve;jnthU fhuzj;jpdhYk; 

kPs;nrYj;Jtjw;F/NtW guPl;irf;fhf khw;w KbahJ 
 
14. guPl;irg; ngWNgWfs; 
 

14.1   .vOj;J%yg; guPl;irapy; nkhj;j Gs;spfspd; Kd;Dupikf;fika jahupf;fg;gl;l 
ngWNgw;W Mtzk; guPl;ir Mizahsu; ehafj;jpdhy; fy;tp mikr;rpd; 
nraysUf;F toq;fg;gLk;. guPl;irf;Fj; Njhw;Wk; rfy tpz;zg;gjhuu;fSf;Fk; 
jdpg;gl; uPjpapy; ngWNgWfis mwptpj;jy; my;yJ vd;w 
www.results.exam.gov.lk ,izaj;jsk; Clhf gfpuq;fg;gLj;Jtjw;F guPl;ir 
Mizahsu; ehafj;jpdhy; eltbf;if vLf;fg;gLk;. 

 
 
 
 
15. tpz;zg;gg;gbtj;ij g+u;j;jpnra;tjw;fhd MNyhridfs;  
 

tpz;zg;gg;gbtj;ij epug;Gk;NghJ gpd;tUk; cg ml;ltiz 1 khj;jpuk; 
     gad;gLj;jTk; 

 
 
cg ml;ltiz 01 

ntspehl;L nkhop FwpaPl;L 
,yf;fk; 

gpnuQ;R 1 
[g;ghdpa 2 
rPd 3 
nfhupah 4 
,e;jp 5 
[u;kd; 6 

 
 
16. .jw;NghJ mur Nritapy; cs;s cj;jpNahfj;ju;fs; tpz;zg;gg;gbtj;jpd; jiyg;G 14 

,d; fPo; jkJ jpizf;fsg; nghWg;ghsu; %yk; cWjpg;gLj;jg;gl;l 
tpz;zg;gg;gbtj;ij fl;lhakhf rku;g;gpf;f Ntz;Lk;. 

 
17. Neu;Kfg;guPl;irf;fhf Fwpg;gpl;l jpdj;jpy; gq;Nfw;fhj tpz;zg;gjhuu;fs; njhlu;ghf 

vf;fhuzk; nfhz;Lk; kPsf; fUj;jpw;nfhs;sg;gl khl;lhJ. 

 
18.     mj;Jld; Neu;Kfg;guPl;ir jpdkd;W rfy rhd;wpjo;fisAk; rku;g;gpf;f Ntz;baJld; 

gpd;du; rku;gpf;fg;gLk; ve;jnthU rhd;wpjOk; Vw;Wf;nfhs;sg;glkhl;lhJ 
 
19. ,e;j mwptpj;jypy; cl;glhj tlaq;fs; ,Ug;gpd; mJ njhlu;lghfj; jPu;khdk; 
     vLf;Fk; cupikAk; VNjDk; ntw;wplq;fspd; xU gFjp my;yJ KOikahf 
     epu;g;Gjy; my;yJ epug;ghky; ,Ug;gJ njhlu;gpy; ,Wjpj;jPukhdk; vLf;fk; cupik 
     fy;tp mikr;rpd; nrayhsUf;FupajhFk;. 
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20 rpq;fsk;> jkpo; kw;Wk; Mq;fpy nkhopfspy; gpuRupf;fg;gLk; ,e;j mwptpj;jypy; nkhop 
thrfq;fSf;fpilapy; VNjDk; xg;gPl;bd;ikfs; fhzg;gLk; gl;rj;jpy;; rpq;fs nkhop 
%ykhd mwptpj;jy; rupahdnjdf; fUjp eltbf;if vLf;fg;gLk;.  

 
 
 
 
 
 
Nguhrpupau; Nf.fgpy rP.Nf.ngNuuh 
nrayhsu;,  
fy;tp mikr;R> ,RUgha,        
ngytj;j, gj;juKy;y 
2021. ...... Mk; jpfjp   

 
 
 
 
 
 
 

 
 khjpup tpz;zg;gg; gbtk; 

                      
fy;tp mikr;R            (mYtyf gad;ghl;Lf;fhf)                          

 
ehl;bd; Njrpa ghlrhiyfspy; ntspehl;L nkhopfis fw;gpg;gjw;fhf ,yq;if Mrpupa 

Nritapd; 3-1(m) juj;jpw;F gl;ljhupfis Ml;Nru;g;Gr; nra;Ak;  
jpwe;j Nghl;bg; guPl;ir -2021 

Open Competitive Examination to Recruit Graduates to Grade 3-1 (a) of the Sri Lanka Teachers’ 
Service to Teach foreign :Languages in National Schools Islandwide -2021 

 
guPlirf;Fj; Njhw;Wk; nkhop%yk;             rpq;fs nkhop%yk;  2 
             jkpo; nkhop%yk;   3 
                                               Mq;fpy nkhop%yk; 4 
          
 
01. tpz;zg;gpf;fg;gLk nkhop%yk; njhlu;gpy; cg ml;lltiz 01 gad;gLj;jp 
      FwpaPl;L ,yf;fj;ij Fwpg;gplTk;.;  
          
       nkhop%yk; 
                
 
02 
 2.1 KOg;ngau; - (Mq;fpy nfg;gpw;wy; vOj;jpy; (c..k; (-AMRAKOON  MUDIYANSELAGE  NAMAL  

               HERATH)------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 2.2 ,Wjpapy; tUk; ngaiu KjypYk; Vida ngau;fspd; Kjy; vOj;Jf;fis gpd;dUk;  Fwpg;gpl;L 
      ngau; (c.k;. (HERATH A.M.N ) ------------------------------------------------------------------------                             
 -------------------------------------------------- 
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 2.3  KOg;ngau; (rpq;fsk;/jkpo;)) --------------------------------------------------------------------------------------------------------------    
- ------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
03.  3.1 jw;Nghija Kftup (Mq;fpy nfg;gpw;wy; vOj;jpy;)  ------------------------------------------------------------------------   
 mDkjp gj;jpuj;ij ,e;j Kftupf;Fj; jghyplg;gLk; 
 
04   ngz;/Mz; epiy : ( ngz;-1 Mz;-0)  (cupa fl;llj;jpy;; vOjTk;)    
 
 
05  Njrpa milahs ml;il ,yf;fk; 
 
 
 
06  epiyahd njhiyNgrp ,yf;fk; 
    
07  ifalf;f njhiyNgrp ,yf;fk;  
 
 
08  jpUkzkhd/jpUkzkhfhj (jpUkzkhfhj  1  jpUkzkhd  -2 -  
        

cupa fl;lj;jpw;Fs; vOjTk;))) 
 
09     09.1 gpwe;j jpfjp: tUlk;                khjk;            jpfjp 
  
 09.2  2021..............jpfjpf;F taJ tU:            khjk;:                   jpfjp 
 
   ; 
 
 
 
 
10 fy;tpj; jifikfs; njhlu;ghd tplak; 
 
 
f.ngh.j. (rh.ju) guPl;ir  f.ngh.j. (c.ju) guPl;ir 

tUlk; ...........             guPl;ir ,yf;fk; ....................... 
 

tUlk;………………. guPl;ir ,yf;fk; 
....................... 
 

ghlk;        rpj;jp       ghlk;     rpj;jp ghlk;                     rpj;jp     

1 6 1 
2 7 2 
3 8 3 
4 9 4 

5 10  
 

 
11. cau; fy;tpj; jifikfs; njhlu;ghd tplaq;fs;  
 
    11.1  gl;lk;:-……………………………………… 

     11.2   ntspaplg;gl;l gy;fiyf;fofk;;  :-………………………………. 
    11.3   gl;lk;; nry;YgbahFk; jpfjp  : -………………………. 
    11.4   gl;lk; njhlu;gpy; fw;w Kf;fpa ghlk; /ghlq;fs;   : -……………………………….. 
    11.5   gl;lk; njhlu;ghf fw;Ws;s nkhop%yk;  :- 
 
 
12.  guPl;irf; fl;lzk; nrYj;JtJ njhlu;ghd tplaq;fs; : 
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12.1   nrYj;jg;gl;l guPl;irf; fl;lzk; &gha; (vOj;jpy;)   :....................................... 
12.2 gw;Wr;rPl;L ,yf;fk;: :....................................... 

 12.3    toq;fg;gl;l jghy;/cg jghy; epiyak;:- :....................................... 
 12.4    jpfjp:- :...................................... 
 

       
,q;F Fwpg;gplg;gl;Ls;s jfty;fs; vdJ mwpt kw;Wk; ek;gp;;;f;iff;F vl;ba tifapy; cz;ikadJ 
vdj; njup;tpf;fpd;Nwd;. vd;id ,g;gjtpf;F njupTnra;ag;gl;ljd; gpd;du; jifikaw;wtu; vdj; 
njupatUk; gl;rj;jpy; ehd; Nritapy; ,Ue;J ePf;fg;gLNtd; vd;;gij mwpNtd; ,q;F 
Fwpg;gplg;gl;Ls;s ve;jnthU jfty;fisAk; gpd;du; khw;wpaikf;f khl;Nld; NkYk; guPl;ir elj;JtJ 
kw;Wk; ngWNgWfis ntspapLjy; njhlu;ghf guPl;ir Mizahsu; ehafj;jpdhy; tpjpf;fg;gLk; 
rl;ljpl;lq;fSf;F fl;Lg;gLNtd; vd cWjpaspf;fpd;Nwd 
 
 
 

 ...............................       …………………………………. 
jpfjp                   tpz;zg;gjhuupd; ifnahg;gk; 

 
13 tpz;zg;gjhuupd; xg;gj;ij cWjpg;gLj;jy; 
 
 

    ,e;j tpz;zg;gg;;gbtj;ij rku;g;gpf;Fk; jpU/jpUkj/pnry;tp................................................ mtu;fis 
ehd; jdpg;gl;l Kiwapy; mwpNt;d; vdTk;> mtu; vdJ Kd;dpiyapy;; mtu; ifnahg;gkpl;ljhfTk; 
cWjpaspf;fpNwd;. 
                                                                                                     
jpfjp      xg;gj;ij cWjpg;gLj;J cj;jpNahfj;jupd; xg;gk; 
 
cWjpg;pgLj;Jk; cj;jpNahfj;jupd; KOg;ngau; ------------------------------------- 
gjtp ------------------    
Kftup --------------------------------- 
 
 

 
 
 
14 tpz;zg;gjhuu; mur Copauhapd; jpizf;fs nghWg;ghsupd; cWjpAiu  

.jpU/jpUkjp/nry;tp……………………………………………………….mtu;fspd; tpz;zg;gg;gbtj;ij 
rku;g;gpf;fpd;Nwd;. mtu; mikr;rpy/;jpizf;fsj;jpy; epue;ju/jw;fhypf/rkahrka copauhf gzpguptjhfTk; 
,g;gjtpf;fhfj; njupTnra;Ak; gl;rj;jpy; mtiu NritapypUe;J tpLtpf;f KbAk; /KbahJ vdTk; 
mwaj;jUfpd;Nwd;. 

        

    ..................................................................   jpizf;fsj; jiytu; 
my;yJ mjpfhuk; ngw;wcj;jpNahfj;jupd; ifnahg;gk;   
 
 
 
 
 
 
 
 
jpfjp  ..................................       
gjtp .................................          
mikr;R/jpizf;fsk; ......................................      
(gjtp Kj;jpiuapl;L cwjpg;gLj;jTk;)                               
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Ministry of Education 

 

Open Competitive Examination to Recruit Graduates  

to Grade 3-1(a) of the Sri Lanka Teachers’ Service to Teach Foreign Languages  

in National Schools Islandwide – 2021   

 

Applications are hereby called to recruit graduates to Grade 3-1 (a) of the Sri Lanka Teachers’ 

Service to teach foreign languages in national schools islandwide. The respective application has 

been published under “Online Applications – Institutional Exams” in “Our Service” in the website 

www.doenets.lk of the Department of Examinations and the applications can be submitted only via 

online. Applicants should download the application submitted online and complete relevant parts 

of the application in his / her own handwriting in the printed copy attesting the signature of the 

applicant and forward the same under registered cover; along with the certification of the Head of 

the Department if applicable, in order to reach the “Commissioner General of Examinations, 

Institutional Examinations Organization Branch, Department of Examinations, Sri Lanka, P. O. 

Box 1503, Colombo”.  Furthermore, “Open Competitive Examination to Recruit Graduates to 

Grade 3-1(a) of the Sri Lanka Teachers’ Service to Teach Foreign Languages in National Schools 

Islandwide – 2021” should be clearly stated on top left-hand corner of the envelope. The closing 

date of applications will be 13.08.2021 

 

Note :  Sending the printed copy of the application via post is compulsory and any complaint made 

in relation to a loss or delaying of an application in post will not be entertained. The applicant 

himself should bear the risk of delaying applications till the closing date. 

 

02. Method of Recruitment :  

2.1 Recruitments will be made according to the number of existing vacancies upon a school-

based system while the applicants, who have scored a minimum of 40% for each paper in a 

written examination conducted by the Commissioner General of Examinations will be 

directed to a general interview in the order of their total mark. Candidates, who have not 

fulfilled the qualifications required by this Gazette Notification, will be rejected at the 

interview.   

2.2 Candidates, who qualify from the general interview will be subjected to a practical test in 

terms of Section 12.3 of this Gazette Notification to evaluate skills on teaching and teaching 

methods required for the profession and school-based recruitments will be made according 

to the number of vacancies and in the order of the total marks scored in the written and 

practical tests. 

2.3 List of vacancies will be exhibited at the interview. Accordingly, the candidates will have to 

indicate their preference in being appointed to vacant schools at the interview. 

Note 

When several candidates, who have applied for the same school have scored similar marks, eligible 

applicants will be selected according to prescribed marking criteria approved by the Secretary to the 

Ministry of Education.   

http://www.doenets.lk/
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2.4    Since these appointments will be school-based, no candidate will be allowed transfers till the 

completion of 05 years. 

 

2.5  List of Vacancies  

 

Province No of 

Language 

Laboratories 

No of Vacancies and New Entrants  

French Japanese Chinese Korean Hindi German 

Western 134 11 10 30 15 05 10 

Central 155 10 10 25 15 05 15 

Southern 110 10 10 40 20 05 15 

Northern 91 05 07 18 18 05 10 

Eastern 104 10 10 25 20 05 15 

North Western 127 10 10 25 25 05 10 

North Central 83 10 10 20 25 05 15 

Uva 88 10 10 20 20 05 10 

Sabaragamuwa 113 10 10 20 20 05 10 

Total 1005 86 87 223 178 45 110 

 

03. Employment Conditions  

i. This post is permanent. You will be subjected to future policy decisions taken by the 

government regarding your pension scheme.  

 

ii. The appointees to this post will be subjected to a probation period of three (03) years 

and they should pass the first Efficiency Bar Examination within the aforesaid period of 

three (03) years. 

 

iii. You should obtain proficiency in official language in terms of the Public Administration 

Circulars 18/2020 and its incidental circulars.   

 

iv. This appointment will be subjected to the Procedural Rules of the Public Service 

Commission, Establishment Code of the Democratic Socialist Republic of Sri Lanka, 

Financial Regulations of the Government and other departmental rules. 

 

v. This appointment will be subjected to the provisions of the Service Minute of the Sri 

Lanka Teachers Service published the Gazette Extraordinary No 1885/38 of 23.10.2014 

and its future amendments as well as to the general conditions of public service 

appointments.  
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04. Salary Scale: 

 

In terms of the Public Administration Circular No 03/2016, this post will be entitled to a salary 

scale G-E-01-2016 of Rs. 27,740-300x6-380x7-445x2-රු.33,090/- (monthly). The appointees 

will be placed on the 14
th

 salary step of this scale in Rs. 32,200/- Salaries will be paid in 

accordance with the provisions in Schedule II of this circular. In addition, you will be entitled 

to other allowances granted to public officers by the government from time to time.  

 

05. Educational Qualifications: 

5.1 In terms of the Service Minute of the Sri Lanka Teachers’ Service and the Cabinet 

decision No CP/19/1412/127/011-I of 19.07.2019, you should have fulfilled 

following qualifications as at 13.08.2021.  

(I) Completed the degree in a local/ foreign university recognized by the 

University Grants Commission and having followed the respective subject 

(Foreign Languages) as a subject in the degree or having obtained a special 

degree in the respective subject.   

 

Note -   In addition to above qualifications, all applicants should have passed Sinhala or 

Tamil Language as a subject in G. C. E. (O/L) Examination. Applicants, who have passed 

other examinations recognized by the Commissioner General of Examinations as equivalent 

to local G. C. E. (O/L) Examination may also apply.  

 

06. Age Limit: 

 

Applicants should have completed 18 years and not exceeded 35 years of age by the 

closing date of applications. (Accordingly, only the applicants, who have the date of birth 

on or before 13.08.2003 and on or after 13.08.1986 will be eligible to apply.)  

07. Other Requirements: 

 

i. Applicants should be Sri Lankan citizens.  

ii. Applicants should be of exemplary character.  

iii. Should have fulfilled all qualifications required for the post by the closing date of 

applications stated in this notification.  

iv.  Every applicant should be physically and mentally fit to serve in any part of the island.  

08. Method of Applying: 

 

8.1 Online application should be completed in English language only. When the soft 

copy submitted online as well as the printed copy forwarded under registered post 

receive the Department of Examinations, the soft copy and the printout will be 

verified and the applicant will be informed of the acceptance / non-acceptance of 

the application as a valid application through an SMS to the mobile number used to 

access the system or via an e-mail. Please download the common instructions 

prepared in relation to online applying and thoroughly follow the instructions when 

completing the application. Any revision made in the application after obtaining the 
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printout will not be considered as a valid revision. Incomplete applications will be 

rejected without further notice.   

 

8.2   Examination Procedure 

 

i. This examination will be held in Sinhala, Tamil and English mediums and the 

venue of the examination will be determined depending on the number of 

applications received.   

ii. Each applicant should face all subjects of the examination in one medium and the 

said medium should be the same medium of the appointment. 

iii. Applicants will not be allowed to change the language medium stated in the 

application later.  

iv. Examination consists of (02) two question papers. Each applicant should face both 

(02) question papers and should obtain minimum 40% to each paper in order to pass 

the examination.  

v. The appointing authority will determine the number of recruitments.  

  

 

8.3 An applicant may submit only one application.  

 

8.4 Signature of the applicant should be attested in the application as well as in the 

admission of the examination. Signature of an applicant applying through a public 

institution should be attested by the Head of the institution or an authorized officer 

while the signature of any other applicant should be attested by a Principal of a 

government school/ retired officer, Grama Niladhari of the Division, Justice of 

Peace / Commissioner for Oaths/ Attorney-at-Law, Public Notary, Commissioned 

Officer of Tri-Forces or a permanent Staff Grade Officer in public or provincial 

public service or the Chief Incumbent of a Buddhist religious institution / a 

reverend or a priest of any other religious institution.  

 

 

8.5  On the presumption that only eligible persons will apply, the applicants, who have 

fulfilled the age limit stated in the Gazette notification and have paid the prescribed 

examination fee and have properly submitted the online applications and forwarded 

the printed copy along with the respective receipt on or before the closing date of 

applications, will be issued admissions by the Commissioner General of 

Examinations. Department of Examinations will publish a newspaper advertisement 

when admissions have been issued. Any applicant, who has not received the 

admission within 02 or 03 days of the notice, should inquire from the Institutional 

Examination Division of the Department of Examinations. When inquiring the 

applicant should accurately mention the title of the examination applied, full name 

of the applicant, NIC No and the address. If the applicant resides out of Colombo, 

should fax a letter of request to 011-2784232 along with the aforesaid details and a 

fax No. to immediately receive the admission.   Keeping in hand a copy of the 

application and the registered post receipt of posting the printed application would 

be beneficial for the applicant in confirming such detail.  
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09.  Facing the Examination   

   

9.1  All applicants, who have accurately submitted  applications will be issued 

admissions by the Commissioner General of Examinations. Applicants should face 

the examination upon submission of their attested admission to the Supervisor of 

the examination center. Applicants fail to do so will not be allowed to face the 

examination.  

    

9.2   Each applicant should sit for the examination in the examination hall assigned for 

them. Every applicant should hand over the attested admission of the prescribed 

examination hall to its Supervisor on the first day facing the examination.  All 

candidates will be subjected to the rules and regulations imposed by the 

Commissioner General of Examinations in relation to conducting and issuing 

results of the examination. Any candidate, who violates such rules, may be 

subjected to any punishment imposed by the Commissioner General of 

Examinations.  

 

Note - Issuance of an admission to a candidate will not be considered as a fulfillment of 

qualifications for him or her to face the examination or to be appointed to a post while 

passing the examination will not be considered as an eligibility to receive the appointment. 

 

 

10. Identity of the Candidates   

 

(i) All candidates should confirm their identity so as to satisfy the Supervisor of the 

examination hall at each subject they face. One of following documents will be 

accepted for the purpose. 

i. National Identity Card  

ii. Valid passport  

iii. Valid Sri Lankan driving license  

 

Furthermore, the candidates should enter the examination hall without covering the 

face and the ears enabling the Supervisors to confirm their identity and any candidate, 

who rejects to confirm their identity will not be allowed to enter the examination hall.  

Furthermore, the candidates should remain the face and ears uncovered throughout 

the examination for the invigilators to recognize their identity.      

  

11. Punishments for providing False Information:   

Applicants should be cautious to furnish accurate information in the application. According 

to the rules and regulations of this examination, if any applicant is revealed to be not 

eligible his/her candidacy may be cancelled at any instance before, during or after the 

examination.   

 

12. Syllabus  

 

12.1  Written Examination  

 

Two question papers are prescribed for this examination and all applicants should 

mandatorily face both papers.  
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(i)  Aptitude – Time 01 hour (100 marks) 
It is expected to measure the analytical skill, logical understanding, ability of 

interpretation, ability of applying to other situations, skill of quantification, 

understanding the relationship between time and space of the applicant in relation 

to the problems presented in a numerical, textual and figurative context and in 

pertaining to the interrelations.  This will consist of 50 MCQ and short answer 

questions. All questions should be answered.   
 

 

(ii)   General Knowledge   -  Time 01 hour (100 marks) 

This question paper consists of 50 MCQs and Short Answer Questions 

which aim at testing the general knowledge of the applicant in the field of 

teaching and / or general knowledge on local trends that have taken place 

and that are currently taking place in education sector and general 

knowledge on the modifications occurred after 2010 in relation to the 

education, higher education, technical teacher education. All the questions 

should be answered. 

 

 12.2  General Interview  

 

  Marks will not be allocated for the general interview.  

   

Note – Objectives expected to be Achieved - 

 

Checking whether the qualifications stated in the Service Minute and in this 

notification or newspaper advertisement publicized in accordance therewith and 

evaluating physical qualifications.  

 

12.3  Practical Test   

As the practical test the candidate should make a presentation on a recognized topic. A 

duration not less than 05 minutes will be given for the presentation and the marks allocated 

will be as follows.  

Serial 

 No 

Marking criteria for the Practical Test  Maximum  

Mark  

Minimum Mark of 

of Passing  

 01 Objective and the approach  05 02 

02 Personality and voice control  05 02 

03 Clarity in communication  05 02 

04 Time management  05 02 

05 Presentation methods  05 02 

 Total Marks 25 10 
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Note – Objectives expected to be Achieved – 

 

Evaluating the skills of the candidate relating to teaching learning process, which requires 

in the teaching profession.   

 

12.3.1 Methodology of the Practical Test 

 

i. Duration under five (05) minutes will be given for the practical test.  

ii. Maximum marks for the practical test will be twenty-five (25).   

iii. Minimum 02 marks should be obtained for each criterion in order to pass the 

practical test.  

iv. The evaluation of the practical test will be conducted by a panel appointed by the 

Secretary to the Ministry of Education.  

 

12.3.2 Objectives of criteria 

 

i. Objective and the approach 

Evaluation of the ability to clearly explain the objective of the lesson and approach 

the lesson.  

ii. Personality and voice control 

Perfect personality as a teacher and the ability to control voice in teaching.  

iii. Clarity in communication 

Ability to communicate effectively in teaching learning process.  

 

13. Examination Fee   

 

13.1   Examination fee is Rs.600/-. Only the following payment methods allowed by the 

online system should be used to pay examination fees.  

I. Any Bank Credit Card 

II. Any Bank Debit Card activated with online payment facilities 

III. Bank of Ceylon Online Banking Method 

IV. Teller Slip Payment from any Bank of Ceylon Branch 

V. Payment at any Post Office of the Department of Post 

 

Note – Instructions in relation to above payment methods are published in the website under 

technical instructions for the examination.  

 

13.2  Receipt of payment will be acknowledged through an SMS or an e-mail. The total 

amount of the examination fee should be paid while applications with less or over 

payments will be rejected. The Department of Examinations will not be responsible for 

any fault occurred in paying examination fees through above payment methods.  

 

13.3  Examination fees paid will not be returned or exchanged for any other examination at 

any cost.   

 

14. Examination Results  

 

14.1   Commissioner General of Examinations will forward the results sheet prepared in 

the order of the total marks of the written examination to the Secretary of the 
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Ministry of Education and the Commissioner General of Examinations will take 

measures to personally inform the results to all applicants or to publish results in 

www.results.exams.gov.lk.   

 

15. Instructions on completing applications   
 

The online application is prepared using the following Schedule 01  

 

 

Schedule 01 

Foreign Language Code 

French 1 

Japanese 2 

Chinese 3 

Korean 4 

Hindi 5 

German 6 

 

 

16. Officers currently engaged in public service should mandatorily submit applications 

attested by the Head of the Department under heading of 14 of the application.  

 

17. Candidates, who fail to attend the interview on the prescribed date will never be considered 

again.  

 

18.     All certificates should be submitted at the interview while no certificate submitted later will 

be accepted.  

 

19. The Secretary to the Ministry of Education will reserve the right of determining any matter 

not covered from this notice as well as the right of final and conclusive decision relating to 

filling or not filling a part of or entire vacancies.  

 

20 In the event of any inconsistancy among Sinhala, Tamil and English texts of this 

notification, the Sinhala text shall prevail.  

 

 

Prof. K. Kapila C. K. Perera  

Secretary,  

Ministry of Education, Isurupaya,        

Pelawatta, Battaramulla. 

………….. 2021   

 

 

 

 

 

  

http://www.results.exams.gov.lk/
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Specimen Application 
For office use only  
   

Ministry of Education  
Open Competitive Examination for the Recruitment of Graduates to Grade 3-1(a) of the Sri 

Lanka Teachers’ Service to teach Foreign Languages in National Schools Islandwide – 2021  
 

Medium of Examination     - Sinhala Medium 2 

                                                                    Tamil Medium    3  

               English Medium 4                                                       

                                                                                                                               

01.  Insert Code No to the foreign language applied using Schedule 1 
 

                                                   Language Medium  
 
 

02.  
2.1 Name in Full (In capital letters) Eg:-(AMRAKOON  MUDIYANSELAGE  NAMAL 

HERATH)   
 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

2.2 Name with the last name first and the initials of other names Eg:- (HERATH A.M.N)  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

2.3  Full Name (In Sinhala / Tamil) -----------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

 03.   3.1 Current Address (In English capital letters) --------------------------------------------------------------------- 

 (Admission will be posted to this address) 

 

04.  Sex (Female – 1 Male – 0)  (Put relevant No in the cage)  

 
 

05. N.I. C. No    

 

06. Mobile No   

 

07. Fixed Telephone No  

        

08. Marital Status (Unmarried -1 Married -2)  

     (Put relevant No in the cage)   

   

 

09.   09.1 Date of Birth                             

 

        09.2 Age as at ……. 2021           Year Months Days 

 

10. Details of educational qualifications   
 

G. C. E. (O/L/) Examination   G. C. E. (A/L/) Examination   

Year ......                           Index No  ....... 

Subject                      Grade       Subject                   Grade 

Year ......                           Index No  ....... 

Subject                                       Grade        

1 6 1 

2 7 2 

3 8 3 

4 9 4 

5 10  

 

 

 

 

 

                      

                    

                    

 

Date   Month   Year      
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  11. Details of higher educational qualifications  

6.1 Degree …………………………………………..              

6.2 University issued ………………………………………….. 

6.3 Effective date of the degree ………………………………………….. 

6.4 Main subject / subjects followed for the degree ………………………………………….. 

6.5 Medium of the degree ………………………………………….. 
 

 

12 Details of the payment of examination fees   

7.1 Examination fee paid -  Rs. (in letters …………………………………. 

7.2 No of the receipts ............................................................................. 

7.3 Office issued ………………………………………………….  

7.4 Date…………………………………………………………………… 
    
 

     I hereby declare that the particulars stated here are true and accurate to the best of my knowledge. I am 

aware that I would be subjected to dismissal from service if found not eligible for this post. I will not 

change later any information stated here. Furthermore, I subject myself to the rules and regulations imposed 

by the Commissioner General of Examinations in relation to conducting and issuing results of the 

examination.    

 
 

…………..      …………………….                                                

         

Date                  Signature of the applicant 

         
 

13. Attestation of the signature of the applicant   

 

      Mr./ Mrs./ Miss. ………………………………………….., who is submitting this application is 

personally known to me and I certify that he/ she has placed his / her signature on …………. before me and 

he/she has paid the prescribed examination fee and pasted the receipt.  
 

 

 

Date       Signature of the officer attesting the signature   

                                                    (Official Stamp) 

Full name of the attesting officer  ------------------------------------- 

Designation ------------------    

Address --------------------------------- 

 

14 If the applicant is a public servant, the attestation of the Head of the Institution  

I hereby forward the application of Mr./ Mrs./ Miss. 

…………………………………………………………… He / She serves as a permanent / temporary / 

casual employee of this Ministry / Department and he / she can / cannot be released from service if he / she 

is selected to this post.  

 

Date --------------- 

Designation ------------------            ----------------------                  

Ministry / Department -------------      Signature of Head of the Department or Authorized Officer    

(Affirm with the official stamp)                               


